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Work-Life-Balance

Interview mit den Bürger-
meisterinnen Iris Mann 

und Katrin Albsteiger

MANUELA ORLOWITSCH
Es gibt eine Vielzahl von Gründen, warum wir
Frauen, unter unseren Potenzialen bleiben und
uns somit viele, lukrative Chancen entgehen
lassen. Willst Du mehr? Ich bin Business-Coach
und Therapeutischer Life-Coach. Ich begleite
seit fast 20 Jahren Frauen, wie Männer, bei
Karrieresprüngen, sowie in beruflichen wie
privaten Neuorientierungsprozessen. Im BPW
haben wir die Chancen, uns gegenseitig
weiterzubringen.

Unsere Cubfrauen
stellen sich vor

Lernt uns kennen!

BRENDA SCHMUDE

www.linkedin.com/in/manuela-orlowitsch

Ich bin Corina, 29 Jahre alt und Expertin für
Data Science & Automation. Privat engagiere
ich mich für Bildungs- und Chancengleichheit.
Als Mentorin und Bloggerin (Instagram:
Chocolino.zs) teile ich meine Erfahrungen und
gebe Tipps, um anderen zu helfen, ihren
eigenen Weg zu finden. Meine Ziele: Speakerin,
Autorin. BPW bedeutet für mich Gleichgesinnte
treffen, Veränderungen vorantreiben.

CORINA ZILCH-SCHULER

Ich bin selbstständige Wildnispsychologin und
biete Resilienztrainings, Teambuildingmaß-
nahmen, Achtsamkeitskurse, Burnoutvorsorge
und Stressmanagement sowie Veranstaltungen
für Familien, die ausnahmslos in der Natur statt-
finden. Bei BPW treffe ich viele starke Frauen,
die mich inspirieren und motivieren. Dort
bekommst Du von anderen Frauen Unter-
stützung, Motivation, Wissen und kannst Dich
aktiv einbringen.

www.wildnispsychologie.de

www.linkedin.com/in/corina-zilch-schuler-
6a6ab6187
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Dipl.-oec. Gabriele Wagner
Postfach 01 · 89270 Elchingen
Telefon 0174/4 87 26 40
E-Mail: wagner@coach-learn.de
www.coach-learn.de
Angebot:
Seminare, Coaching, Vorträge und 
Prozessbegleitung
Zielgruppen:
Fach- und Führungskräfte, Azubis, 
Studierende und Schüler
Themen:
�  Arbeitstechniken:

Arbeitsplatzorganisation – Lernstra-
tegien – Präsentieren und Visualisie-
ren – Zeit- und Selbstmanagement

�  Bewerbungstraining:
Von der gezielten Recherche bis zum 
Vorstellungsgespräch

�  Kommunikation:
Gesprächsführung – Moderation – 
Serviceorientiert Telefonieren

�  Mitarbeiterführung:
Chef werden – Chef sein

� Work-Life-Balance
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Liebe Frauen,
seit 2005 gibt es die Broschüre FRAU & BERUF in Augsburg. Sie ist 
eine Institution. Gleichstellungsstellen, Berufsberater*innen, die 
Agenturen für Arbeit und die Jobcenter melden immer wieder, wie 
hilfreich eine solche Broschüre für viele Frauen war, ist und wohl 
auch noch eine ganze Weile sein wird. 

Diese Ausgabe ist der erste Versuch, die FRAU & BERUF auch in einer 
anderen Stadt zu etablieren. Beiträge der Bürgermeisterinnen von 
Ulm und Neu-Ulm zeigen, dass Frauen in entscheidenden Positionen 
den Wert der Broschüre erkennen.

Für Frauen liegt der Vorteil der FRAU & BERUF auf der Hand: Angebo-
te aus zwei Städten, zwei Landkreisen und zwei Bundesländern an 
einer Stelle versammelt zu finden, sich orientieren und frei aus den 
verschiedenen Angeboten auswählen zu können? Großartig! 

Diese Broschüre will Ihnen Vorteile bringen, Ihnen Perspektiven  
und Chancen aufzeigen, Sie informieren, ermutigen, inspirieren, 
Sie auf neue Ideen bringen und Ihnen am Ende ein besseres Leben  
ermöglichen. 

Es ist unsere Überzeugung, dass eine sowohl persönlich als auch  
finanziell zufriedenstellende Gestaltung beruflicher Perspektiven 
ein wichtiger Baustein zur Selbstverwirklichung ist, für Frauen  
genauso wie für Männer. Auch wir, die die Broschüre herausgeben, 
haben stets versucht, unsere Berufstätigkeit, die Hausarbeit und  
die Zeit mit unseren drei Kindern gleichmäßig aufzuteilen. Es kommt 
auf die richtige Balance zwischen Beruf und Privatleben an. Mehr  
dazu, wie Sie diese Balance finden können, erfahren Sie im Interview  
mit Gabriele Wagner auf Seite 11. 

Die aktuelle Broschüre enhält einige wertvolle Anregungen, wie Sie 
sich beruflich weiterentwickeln können. Nutzen Sie diese Möglich-
keiten, nehmen Sie Ihre Karriere selbst in die Hand, haben Sie Mut 
und gehen Sie selbstbewusst Ihren Weg! Und wenn Sie sich eine 
Meinung zu dieser Broschüre gebildet haben, gute Anbieter kennen, 
die in der Broschüre vorkommen sollten (Coaches, Institutionen ...) 
oder Verbesserungsvorschläge haben: Teilen Sie sie mit uns! Wir 
freuen uns über jede Rückmeldung, ob kritisch, konstruktiv oder 
enthusiastisch! 

Wir wünschen Ihnen von ganzem Herzen Gück und Erfolg, sowohl im 
Beruf als auch im Privatleben!

Ihre
Sylvia und Niklas Schaab 
Koordination FRAU & BERUF
Kontakt: schaab@frau-und-beruf.info • 0821 4 10 11-01

Vorw
ort
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Ausbildung und Weiterbildung in Teilzeit –  
geht das?

Sie möchten etwas Neues probieren? Sie möchten nach einer  
Familienzeit zurück ins Erwerbsleben? Ihre bisherige Vita bot  
keine Chance für einen Berufsabschluss? Sie möchten sich über 
Möglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung informie-
ren? Welche Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten kann Ihnen 
die Agentur für Arbeit bieten?

In dieser Veranstaltung erhalten Sie Informationen, wie Sie in  
Teilzeit eine Berufsausbildung nachholen können; u.a. steht  
folgendes auf der Agenda:

• Vorteile einer Teilzeitausbildung
• Voraussetzungen einer Ausbildung in Teilzeit
• Varianten der Teilzeitausbildung
• Praktische Umsetzung der Teilzeitausbildung
• Finanzielle Hilfen bei einer Teilzeitausbildung
• Unterschied zwischen einer Erstausbildung und einer Um-
    schulung in Teilzeit
• Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten der Agentur für Arbeit

Veranstalterinnen: 
Regina Wortmann (Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt – Agentur für Arbeit Neu-Ulm)
Dr. Annette Rosch (Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt – Agentur für Arbeit Augsburg)

Datum: 10.10.23 oder 04.12.23
Uhrzeit: 9:00 – 11:30 Uhr
Kosten:  keine

Art der Veranstaltung: 
Online-Veranstaltung

Anmeldung erforderlich unter:

Termin 10.10.23: 
https://eveeno.com/tz-ausbildung-10102023

oder

Termin 04.12.23: 
https://eveeno.com/tz-ausbildung-04122023
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Von der Bewerbung zum Vorstellungsgespräch

Ihre letzte Bewerbung liegt schon einige Zeit zurück? Sie sind nicht 
mehr auf dem aktuellen Stand wie Sie für sich werben? Aufgrund 
einer familienbedingten Auszeit sind Sie einige Jahre aus dem Job 
und wissen nicht, wie Sie diese wertvolle Familienarbeit auch im 
Bewerbungsprozess für Sie gewinnbringend platzieren? Fragen 
über Fragen…

In der 3-teiligen Informationsveranstaltung erhalten Sie Informa-
tionen zu folgenden Themen:

Teil I: Wie funktioniert Bewerbung? Was ist Selbstmarketing und 
warum ist es so wichtig? Eigene Stärken und Schwächen kennen 
und beschreiben.

Teil II: Bewerbung und Lebenslauf

Teil III: Das Bewerbungs-/Vorstellungsgespräch: Vorbereitung, 
Vorstellungsgespräche persönlich/online, Fragen im Gespräch

Die Teile I-III können einzeln besucht werden. Eine Anmeldung für 
alle 3 Veranstaltungen wird jedoch empfohlen.

Veranstalterinnen: 
Regina Wortmann (BCA Agentur für Arbeit Neu-Ulm)
Jessica Graf (BCA Agentur für Arbeit Donauwörth)
Patricia Arias Sandoval (BCA Jobcenter Neu-Ulm) 

Datum: 08.11.23 (Teil I), 22.11.23 (Teil II) und 29.11.23 (Teile III)
Uhrzeit:  jeweils 09:00-11:00 Uhr
Kosten:  keine
Art der Veranstaltung: Online-Veranstaltung, 
Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/bewerbung-bis-vorstellung-081123
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Agentur für Arbeit Ulm – Was macht eine 
Beauftragte für Chancengleichheit?

Der Aufgabenschwerpunkt der Beauftragten für Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt (BCA) liegt im Wesentlichen darin, sich um 
die Gleichstellung von Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt 
zu kümmern. Dazu gehören unter anderem die Beratung und Unter-
stützung zu Fragen der Gleichstellung, der besseren Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf sowie die berufliche Förderung von Frauen. 

„Besonders am Herzen liegen mir derzeit zwei Themen“, sagt  
Constanze Abendroth, Beauftragte für Chancengleichheit der 
Agentur für Arbeit Ulm. „Zum einen das Projekt Direkteinstieg 
KiTa für Baden-Württemberg, das wir gemeinsam mit der Ehinger  
Magdalena-Neff-Schule realisieren und zweitens, ein sehr  
wichtiges Thema für mich, die berufliche Förderung von Frauen. 
Vor allem, wenn kein oder kein verwertbarer Berufsabschluss  
vorliegt.“

Das Projekt Direkteinstieg KiTa bietet auf Landesebene in  
Baden-Württemberg die Möglichkeit, sich binnen zwei Jahren  
zur Sozialpädagogischen Assistenz (früher Kinderpfleger/in)  
qualifizieren zu lassen. Die Maßnahme ist praxisintegriert, die Ver-
gütung am Fachkraftgehalt orientiert. So ist es auch Ziel, den Per-
sonalmangel in den Kinderbetreuungseinrichtungen abzufedern. 

Für die Teilnahme ist derzeit ein Hauptschulabschluss sowie  
eine abgeschlossene, mindestens zweijährige Berufsausbildung 
erforderlich. 

Constanze Abendroth ist am besten telefonisch oder per Mail  
erreichbar. 

Ansprechpartnerin: Constanze Abendroth, 
  Beauftragte für Chancengleichheit am 
  Arbeitsmarkt bei der Agentur für Arbeit Ulm
Telefon:   0731-160 739
E-Mail:    Ulm.BCA@arbeitsagentur.de
Internet:   www.arbeitsagentur.de
Besucheradresse: Agentur für Arbeit Ulm
  Wichernstr. 5 • 89073 Ulm
Postanschrift: Agentur für Arbeit Ulm
  89065 Ulm
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Angebote der Volkshochschule 
im Landkreis Neu-Ulm

Körpersprache entschlüsseln & Emotionen treffsicher erkennen 
Kurs: 00E.B0001  Dozent: Alja Renk
Termin: Samstag, 07.10.2023, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebühr: 79,80 €  Ort: Illertissen 

Besser argumentieren, überzeugen und sich durchsetzen 
Kurs: 00E.B0002  Dozent: Alja Renk 
Termin: Samstag, 18.11.2023, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebühr: 79,80 €  Ort: Illertissen

Erfolgreich im Team: Gekonnte Kommunikation mit unterschiedli-
chen Persönlichkeitstypen
Kurs: 00E.B0003 Dozent: Alja Renk
Termin: Samstag, 02.12.2023, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebühr: 79,80 €  Ort: Illertissen 

Beruf & Ehrenamt: Meetings & Workshops erfolgreich moderieren
Kurs: 00E.B0004 Dozent: Alja Renk
Termin: Samstag, 20.01.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebühr: 79,80 €  Ort: Illertissen

Überzeugen mit Körpersprache und Stimme
Kurs: 00E.B0005 Dozent: Alja Renk
Termin: Samstag, 03.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebühr: 79,80 €  Ort: Illertissen

Bewerben ist Persönlichkeitsentwicklung
Kurs: 00E.B1101 Dozent: Karsten Stommel 
Berufliche Veränderung und Entwicklung, Bereich Ihrer Berufung, 
SWOT-Analyse, Eigenwahrnehmung, Bewerbungsunterlagen, 
wie lese ich Stellenanzeigen, Regeln für erfolgreiches Bewerben, 
Wege zum Arbeitsplatz, Tagesstruktur
Termin: Samstag, 21.10.2023, 09:00 - 13:00 Uhr
Kursgebühr: 45,60 €  Ort: Illertissen

Gut vorbereitet ins Vorstellungsgespräch
Kurs: 01E.B1001 Dozentin: Gabriele Wagner
Termin: Montag, 20.11.2023, 18:00 - 21:15 Uhr
Kursgebühr: 29,70 €  Ort: Senden/Ay 

Grafikdesign für Nichtgrafiker & Quereinsteiger (Online-Kurs)
Kurs: 99E.B2001  Dozentin: Andrea Michalowski
Sie gestalten regelmäßig Flyer und Broschüren, überarbeiten 
Visitenkarten und kümmern sich um Social-Media?
In diesem 3-Tages-Workshop bekommen Sie die Grundlagen der 
Gestaltung an die Hand, mit denen Sie zielgruppenspezifischere 
Designprojekte selbst umsetzen können oder Designprojekte in 
Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern bewerten können.
Termin: 23.01. - 25.01.2024, jeweils 09:00 - 16:30 Uhr
Kursgebühr: 297,00 €  Ort: online 
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PC-Grundlagen
Kurs: 00E.C0201  Dozent: Ismail Köse
Erste Schritte mit Windows 10, von Startmenü, Desktop, Ordnern 
und Dokumenten über die Nutzung von Programmen und Apps 
bis hin zur Einrichtung und Nutzung eines E-Mail-Kontos, Umgang 
Fotos, Videos und Texten sowie das Anschließen externer Geräte 
wie USB-Sticks und Smartphones. Mit Übungen zu jedem Thema.
Termin: freitags, 27.10. - 01.12.2023, 18:00 - 21:00 Uhr
Kursgebühr: 145,40 € Ort: Illertissen 

Crashkurs für Büro und Alltag mit Outlook und Word 2019
Kurs: 00E.C2001  Dozent: Julian Antzak
Termin: Samstag, 07.10.2023, 09:30 - 15:00 Uhr
Kursgebühr: 67,00 €   Ort: Illertissen 

Excel 2019 – Grundkurs kompakt
Kurs: 00E.C1101  Dozent: Hans Zanker
Termin: donnerstags, 12.10. - 26.10.2023, 18:00 - 21:00 Uhr
Kursgebühr: 99,50 €  Ort: Illertissen 

Excel 2019 – Grundlagen
Kurs: 00E.C1001 Dozent: Julian Antzak
Termin: mittwochs, 15.11. - 29.11.2023, 18:30 - 21:30 Uhr
Kursgebühr: 102,60 € Ort: Illertissen 

Grundlagen mit Windows 10 – Excel/Word 2019 & Co.
Kurs: 00E.C1201  Dozent: Gernot Holl 
Termin: montags, 20.11.2023 - 18.12.2023, 18:00 - 21:00 Uhr
Kursgebühr: 148,50 €  Ort: Illertissen 

Excel 2019 – Aufbaukurs kompakt
Kurs: 00E.C1102  Dozent: Hans Zanker
Termin: donnerstags, 30.11.2023 - 14.12.2023, 18:00 - 21:00 Uhr
Kursgebühr: 99,50 €  Ort: Illertissen 

Excel 2019 – Wochenend-Crashkurs für Einsteiger
Kurs: 00E.C1301  Dozent: Julian Antzak
Termin: Freitag, 08.12.2023, 18:30 - 21:30 Uhr
Samstag, 09.12.2023, 09:00 - 15:00 Uhr
Kursgebühr: 102,60 €  Ort: Illertissen 

Excel 2019 – für Fortgeschrittene
Kurs: 00E.C1002 Dozent: Julian Antzak
Termin: mittwochs, 17.01.-31.01.2024, 18:30 - 21:30 Uhr
Kursgebühr: 103,75 € Ort: Illertissen 

Anmeldung: Volkshochschule im Landkreis Neu-Ulm e.V.
  Dietenheimer Straße 7, 89257 Illertissen
Telefon:   07303-41200
E-Mail:    info@vhs-neu-ulm.de
Weitere Kurse und Infos finden Sie unter: www.vhs-neu-ulm.de
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Gleichstellungsstelle Landkreis Neu-Ulm

Die Gleichstellungsstelle des Landkreises Neu-Ulm setzt sich für 
die Chancengleichheit von Frauen und Männern ein.

Zentrale Handlungsfelder
• Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Förderung familienfreundlicher Arbeitszeitmodelle und Arbeits- 
     plätze
• Erhöhung der Frauenquote in leitenden Positionen
• Abbau der Lohndifferenz zwischen Frauen und Männern

Zudem ist bei ihr die Stelle WemuFra angegliedert. 

WemuFra steht für Weg der mutigen Frau und ist die Präven-
tionsfachstelle gegen weibliche Genitalbeschneidung für die 
Landkreise Neu-Ulm und Günzburg. Dabei arbeitet die Fachstelle  
thematisch sehr eng mit dem Frauenbüro Ulm und medizinischen 
Facheinrichtungen aus Neu-Ulm und Ulm zusammen.

 

Ort:   Kantstraße 8 • 89231 Neu-Ulm
Telefon:   0731 7040-10275
E-Mail:    gleichstellungsbeauftragte@lra.neu-ulm.de
Internet:   www.landkreis-nu.de/Gleichstellung 
  www.landkreis-nu.de/WemuFra
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m„Familie im Landkreis Neu-Ulm“
Neue App mit zahlreichen Informationen ist gestartet

Veranstaltungen, Wissenswertes, Ansprechpartnerinnen und  
Ansprechpartner rund um das Thema Familie - all dies bietet  
die neue App „Familie im Landkreis Neu-Ulm“. 

Die Bereiche KoKi - Frühe Hilfen - und Familienbildung am  
Landratsamt haben federführend die Einführung der App betreut 
sowie die Inhalte zusammengestellt. Neben informativen Texten  
zu unterschiedlichen Lebenslagen gibt es auch zahlreiche  
Videos. Die Bandbreite der eingestellten Veranstaltungen reicht 
von Schwangerschaft und Geburt, über Babys und Kleinkindalter,  
Kita- und Grundschulalter, Teenies und Jugendliche bis zu Familie 
und Partnerschaft sowie besondere Lebenslagen.

Die FamilienApp ist NICHT über einen App-Store erhältlich!
Rufen Sie sie einfach kostenlos ab unter:
https://familie.landkreis-nu.de

Installieren auf iPhone oder iPad

Auf dem Handy am unteren Bildschirmrand auf das „Teilen“-Symbol 
tippen. Beim iPad befindet sich das Symbol oben am Bildschirm.

Auf „Zum Home-Bildschirm“ tippen.

Auf „Hinzufügen“ tippen.

Installieren auf Android

Falls direkt das Infofeld „Familien-App zum Startbildschirm  
hinzufügen“ erscheint, darauf tippen. Ansonsten auf die drei  
Punkte oben rechts am Bildschirmrand tippen.

Auf „App installieren“ tippen.

„Installieren“ antippen.

Viel Freude mit unserer App „Familie im Landkreis Neu-Ulm“!

Ort:   Kantstraße 8 • 89231 Neu-Ulm
Telefon:   0731 7040-53105 oder -53106
Internet:   www.familie.landkreis-nu.de
  www.landkreis-nu.de

Hier kommen Sie zu unserer Webseite 

für Familien im Landkreis Neu-Ulm:
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KoKi - Frühe Hilfen

Sie sind schwanger, haben ein Baby oder Kleinkind und brauchen 
Rat, Unterstützung oder einfach nur Tipps? Dann sind Sie bei KoKi 
- Frühe Hilfen genau richtig. Die Mitarbeiterinnen von KoKi - Frühe 
Hilfen im Landkreis Neu-Ulm beraten Sie gerne kostenlos, vertrau-
lich und auf Wunsch anonym – telefonisch, persönlich, im Büro 
oder bei Ihnen zu Hause.

KoKi ist Beratungs-, Koordinierungs- und Vernetzungsstelle und 
eine Anlaufstelle für werdende Mütter und Väter, Alleinerziehende 
und Familien mit Kindern bis zu drei Jahren

Gefördert wird KoKi durch das Bayerische Staatsministerium für 
Familie, Arbeit und Soziales.

Angebote von KoKi
• Einsatz von Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege- 
  rinnen sowie Familienhebammen zur Unterstützung und Be- 
     gleitung eines gelingenden Alltags und einer gesunden Entwick- 
     lung des Babys und Kleinkinds                                      
• Einsatz von Familienpaten zur Entlastung und Begleitung der  
     Familien
•  Vermittlung an andere Fachstellen aus dem Bereich des Sozial-,  
     Gesundheits- und Erziehungswesens
•  Unterstützung bei Ämter- und Behördenkontakten
•  Informationen über finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten
• Informationen über Angebote für Sie und Ihr Kind im Landkreis,  
     wie z.B. Babycafés, Kurse und Veranstaltungen

 

Veranstalter: KoKi – Frühe Hilfen 
  Landratsamt Neu-Ulm
Ort:   Kantstraße 8 • 89231 Neu-Ulm
Telefon:   0731 7040-53105 oder -53106
E-Mail:    koki@lra.neu-ulm.de
Internet:   www.landkreis-nu.de/KoKi-Fruehe-Hilfen



Work-Life-Balance 
für Frauen 

Liebe Frau Wagner, welche Probleme 
plagen berufstätige Frauen Ihrer 
Erfahrung nach am häufigsten?
Aus meiner Erfahrung weiß ich, dass 
viele Frauen den Anspruch haben, es 
allen gerecht machen zu wollen. Fa-
milie und Job miteinander in Einklang 
zu bringen und dabei selbst nicht zu 
kurz zu kommen, ist eine sehr große 
Herausforderung. Viele Frauen takten 
sich ohne Pufferzeiten von einem zum nächsten Termin, möchten 
alles perfekt machen, aber vernachlässigen dabei, etwas für sich 
zu tun. Oft haben Frauen das Gefühl, fremdgesteuert zu sein: Zeiten 
von Kindergarten/Schulen werden vorgegeben, Termine der Arbeit 
müssen eingehalten werden und der Haushalt soll auch nicht ver-
nachlässigt werden – es ist also oft nur ein Reagieren statt eines 
bewussten Agierens.
 
Wie sieht eine ausgeglichene Lebensgestaltung aus?
Es gibt vier Lebensbereiche, die unterschieden werden können: 
Beruf, soziale Kontakte, Körper und Sinn. Beruf ist klassisch die  
Arbeit. Zum Bereich soziale Kontakte gehören sowohl Familie als 
auch Freunde. Hinter dem Bereich Körper verstecken sich beispiels-
weise sportliche Betätigungen, aber auch gesunde Ernährung. Der 
Lebensbereich Sinn ist der ideelle Bereich. Hier geht es um Selbst-
verwirklichung, Visionen, Wertesystem, Ideale, Religion, persönli-
che Erfüllung und geistiges Wachstum.
In diesen Bereichen finden sich „Krafträuber“, die einem die Kraft 
entziehen, genauso wie die „Kraftquellen“, die einem Kraft geben. 
Wichtig ist es, hier die Balance zu schaffen, um einen Ausgleich 
für sich zu erhalten. Das heißt einerseits, mindestens einmal  
wöchentlich die Kraftquelle praktizieren, andererseits auch einen 
Ausgleich in der Art der Tätigkeiten zu schaffen. Damit ist gemeint, 
dass jemand, der den ganzen Tag viel sitzt, zum Ausgleich Bewe-
gung braucht und jemand, der viele soziale Kontakt hat, sich zum 
Ausgleich zurückziehen sollte.
 
Ihre drei besten Tipps für eine gute Work-Life-Balance?
Tipp 1: Wer nicht selbst plant wird verplant, deswegen ist eine  
Planung mit realistischen Zeiten und Puffern wichtig. Tipp 2: Wichtig 
ist es, sich wöchentlich einen Termin zu setzen, um aufzutanken. 
Tipp 3: Belohnen Sie sich dafür, dass Sie den „Auftanktermin“ wahr-
genommen haben. Und, wenn ich noch einen 4. Tipp nennen darf: 
Legen Sie auch mal das Smartphone außer Reichweite.
 
Dipl.-oec. Gabriele Wagner ist seit fast 20 Jahren im Bereich der Er-
wachsenenbildung als Dozentin und Trainerin sowie als Coach tätig. 
Davor sammelte sie in der freien Wirtschaft u. a. als Führungskraft 
Berufserfahrung. Schwerpunkte sich neben den Schlüsselqualifika-
tionen die Personalführung, die Einzel- und Karriereberatung.

Gabriele Wagner  
© Foto Woblick, Weingarten
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Drei Fragen für:  
Katrin Albsteiger
(OB Neu-Ulm) …
Liebe Frau Albsteiger, was sind aus Ihrer 
Sicht die größten Vorzüge von Ulm und 
Neu-Ulm? 

Neu-Ulm ist eine junge und dynamische 
Stadt mit einem großen Entwicklungs- 
potential. Das urbane Zentrum ist von 
den ländlich geprägten Stadtteilen aus 
kurzer Distanz erreichbar. 

Ähnliches gilt auch für Ulm. Diese Vielfalt macht die Doppelstadt  
besonders lebenswert. Hier kann jede Frau den passenden Ort und 
damit eine neue Heimat für sich finden.

Was möchten Sie in den nächsten Jahren bewegen, verändern,  
verbessern?

Ich möchte Neu-Ulm zur „Smart and Green City“ weiterentwickeln. 
Die wachsenden Herausforderungen der Stadtentwicklung möchte 
ich mit digitalen, umwelt- und klimafreundlichen sowie ressourcen- 
effizienten Maßnahmen bewältigen. 

Verschiedene Projekte in der Innenstadt wie beispielsweise der 
Neubau des Heiners und die Neugestaltung der Ludwigstraße sollen 
bereits in naher Zukunft einige dieser Visionen umsetzen.

Was empfehlen Sie Frauen, die sich in Ulm und Neu-Ulm beruflich 
neu orientieren wollen?

Seien Sie mutig und trauen Sie sich zu, Neues zu wagen. Die  
hiesigen Unternehmen und auch die Stadtverwaltungen suchen 
händeringend Fachkräfte und engagierte Mitarbeiterinnen, die  
uns dabei unterstützen, die Doppelstadt für die Zukunft fit zu  
machen.

Nutzen Sie die Chancen, die sich Ihnen in Ulm und Neu-Ulm  
bieten!

Katrin Albsteiger 
© Matthias Schmiedel
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… und Iris Mann
(Bürgermeisterin für Kultur, 
Bildung und Soziales Ulm) 

Liebe Frau Mann, was sind aus Ihrer Sicht 
die größten Vorzüge von Ulm und Neu-Ulm? 

Die angenehme Größe unserer beiden 
Städte – groß genug, um eine beeindru-
ckende Vielfalt an Angeboten im Einzel-
handel, in der Vereinslandschaft, in Kultur 
und Freizeitangeboten zu bieten, und klein genug, um familiär und 
übersichtlich zu bleiben, nicht zu viel Zeit für die täglichen Wege 
zu benötigen und schnell im Grünen zu sein, in einer wunderbaren 
Landschaft. 

Darüber hinaus ist die gute, diversifizierte und gut vernetzte  
Wirtschaft und Forschungslandschaft ein riesengroßes Plus - einer-
seits um eine individuell passende berufliche Perspektive zu finden 
aber auch, um weiterhin von einer guten kommunalen Infrastruktur 
ausgehen zu können.

Was möchten Sie in den nächsten Jahren bewegen, verändern,  
verbessern?

Darauf ernsthaft zu antworten, würde den Rahmen dieses Inter-
views deutlich sprengen! Grundsätzlich gehen alle Bemühungen 
dahin, den Menschen in unserer Stadt ein möglichst gutes Lebens-
umfeld zu bieten, in dem alle ihre Potenziale entfalten und Chancen 
nutzen können, im gegenseitigen Respekt voreinander und mit Ver-
antwortung füreinander. Fördern und fordern sollte dabei in einer 
guten Balance stehen.

Eines unserer Ziele ist z.B. auch, die Vereinbarkeit von Familie, Beruf 
und Pflege weiter voranzubringen. In diesem Kontext arbeiten wir 
u.a. in intensiver Vorbereitung daran, den Rechtsanspruch auf eine 
Ganztagsbetreuung an Schulen ab 2026 möglichst qualitätvoll und 
verlässlich gewährleisten zu können.

Was empfehlen Sie Frauen, die sich in Ulm und Neu-Ulm beruflich 
neu orientieren wollen?

Sich zu vernetzen, die zahlreichen Weiterbildungs- und Beratungs-
möglichkeiten zu nutzen und mit Offenheit und wachem Blick an 
das Thema herangehen, im Bewusstsein der eigenen Stärken und 
Interessen (für deren Identifikation manchmal ein Blick „von außen“ 
hilfreich ist).

15
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Aus-, Fort- und 
Weiterbildung: Die 
Auswahl ist groß!

Wir sind sehr stolz, Ihnen die erste 
Ausgabe der Broschüre FRAU & BERUF 
für Ulm, Neu-Ulm und die umliegenden 
Landkreise präsentieren zu können! 
Aber ist eine solche Broschüre heutzu-
tage überhaupt noch sinnvoll? Läuft 
nicht alles über das Internet? Unsere Erfahrung sagt: Das Internet 
hilft, wenn Sie konkrete Informationen und Angebote suchen. Für 
einen Überblick, Orientierung, das Entdecken noch unbekannter 
Angebote und Anbieter ist die Broschüre FRAU & BERUF jedoch 
nach wie vor unersetzlich … gerade dann, wenn es um Angebote 
aus zwei Städten, zwei Landkreisen, zwei Bundesländern geht! 
Wir bauen die Angebote in der Broschüre in zukünftigen Ausgaben 
weiter aus. Hier vorerst eine Liste wichtiger Institutionen in der 
Region, die Sie beruflich weiterbringen könnten:

Berufsschulen in Ehingen – Kaufmännische Berufsschule  
(www.ksehingen.de), Gewerbliche Schule (www.gbs-ehingen.de) 
und die sozialwissenschaftliche, sozialpflegerische und haus-
wirtschaftliche Magdalena Neff Schule (www.mns-ehingen.de)

Diakonisches Institut für soziale Berufe Ulm – 
www.diakonisches-institut.de

Frauenbüro Stadt Ulm  –
 www.ulm.de/rathaus/stadtverwaltung/frauenbuero

Handwerkskammer & Bildungsakademie Ulm  – www.hwk-ulm.de

IHK Ulm  – www.ihk.de/ulm

IHK Akademie Schwaben Arbeit und Bildung GmbH / Neu-Ulm – 
www.ihk-akademie-schwaben.de

Jobcenter Ulm – www.jobcenter-ulm.de (Beauftragte für Chancen- 
gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA): Christina Nano)

Kolping Akademie Neu-Ulm – www.die-kolping-akademie.de

Ulmer Volkshochschule – www.vh-ulm.de (sehr umfassende  
Angebote speziell für Frauen und insbesondere auch für Frauen 
mit Migrationshintergrund!)  

In kommenden Ausgaben der FRAU & BERUF finden Sie hoffentlich 
mehr Infos zu Angeboten dieser Anbieter. 
Ich wünsche Ihnen viel Erfolg für Ihre berufliche Zukunft! 

Herzlichst, Ihre 

Sylvia Schaab
Herausgeberin der Broschüre FRAU & BERUF

Sylvia Schaab 
© Edith Schmidt gen. 
     Steinhoff
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Ist LOU!S die Lernform der Zukunft?
Hier sagen wir ganz klar: „JA“. 
Unsere Weiterbildungen finden bundesweit im Live-Online-Format 
statt, also vor Ort in Verbindung mit virtuellem Unterricht. Ob Sie  
Ihren Job durch eine Qualifizierung sichern oder sich beruflich 
ganz neu orientieren möchten:
Bei uns finden Sie das Angebot, das zu Ihnen passt.

Welches Wissen wird in den Kursen vermittelt?
Die LOU!S-Produktwelt ist sehr vielseitig. Von Fachkraftkursen 
über kaufmännische Module wie Datev, Lexware, MS Office Word, 
Excel oder PowerPoint bis hin zu beruflichen Abschlüssen, entwe-
der über Teilqualifizierung oder Umschulung in unterschiedlichen 
Berufsfeldern, ist alles möglich.
Egal, ob Medizin & Pflege, Pädagogik & Soziales, Medien/Design & 
Marketing, Energie & Umwelt und Sprachen, LOU!S steigert Kom-
petenzen und Qualifikationen: interaktiv, persönlich, flexibel!

Live Online! Unsere Kurse finden online in Echtzeit statt. Alle Teil-
nehmer*innen loggen sich hierfür von ihren bfz-Standorten aus in 
einvirtuelles Klassenzimmer ein.
Interaktiv! Sie lernen online zusammen mit einem*einer Dozent*in
sowie Teilnehmer*innen aus ganz Deutschland. Ergänzende Lern-
materialienzu Ihren Kursen finden Sie auf unserer übersichtlichen 
Lernplattformen.
Persönlich! Zusätzlich zum Live-Online-Unterricht unterstützt Sie
Ihr*e persönliche*r Ansprechpartner*in vor Ort beim Lernen, aber 
auch bei der Jobsuche und bei Bewerbungen.
Flexibel! Entdecken Sie unsere digitalen Kurse in Vollzeit und Teil-
zeit. An vielen Kursen können Sie sogar von zu Hause aus teilneh-
men.
Kostenfrei! Unsere Angebote sind mit einem Bildungsgutschein zu
100 Prozent förderfähig.
Abschlüsse! Am Ende einer Qualifizierung erhalten Sie ein aus-
sagekräftiges bfz-Zertifikat, vbw-Zertifikat (Teilqualifizierung), 
IHK-Prüfungszertifikat (Umschulung) oder SAP®-Anwenderzerti-
fikat.

WIR BERATEN SIE GERNE!

Veranstalter: bfz gGmbH Donauwörth * Ulm * Aalen
Ort:   Hauptstelle und Nebenstellen
Ansprechpartner: Christine Ziegler
Telefon:   07391 58751-13 
E-Mail:    christine.ziegler@bfz.de 
Internet:   www.bfz.de
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Gemeinsam den Erfolg gestalten

Fachkräftemangel und Nachwuchsförderung, Integration und 
Inklusion: Die großen Themen der Arbeitswelt beschäftigen auch 
uns. Mit den Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) sind wir seit beinahe 40 Jahren auch in den  
Regionen Donauwörth, Ulm und Aalen aktiv.

An unseren Außenstellen Aalen, Biberach, Dillingen, Donauwörth, 
Ehingen, Günzburg, Heidenheim, Krumbach, Neu-Ulm, Nördlingen,  
Schwäbisch Gmünd und Ulm bieten wir eine Vielzahl von Bildungs-
möglichkeiten an. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kooperieren eng mit  
Kommunen, Unternehmen und öffentlichen Institutionen.

Unser Ziel: 

Menschen in jeder Lebenslage ein passgenaues Bildungs- und 
Beratungsangebot bereitzustellen, um Beschäftigungsfähigkeit 
zu erwerben, zu erhalten, zu verbessern oder wiederzugewinnen.

Veranstalter: bfz gGmbH Donauwörth * Ulm * Aalen
Ort:   Aalen, Biberach, Dillingen, Donauwörth, 
  Ehingen, Günzburg, Heidenheim, Krumbach, 
  Neu-Ulm, Schwäbisch Gmünd und Ulm
Internet:   www.bfz.de

Hier kommen Sie direkt zu unserer Webseite 
und zu unseren Online-Weiterbildungs-Angeboten:
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assistenz (MDA) in Ulm

Am 13. September 2023 beginnt am Institut fakt.ori die staatlich 
anerkannte zweijährige Ausbildung zur MDA. Am Berufskolleg für 
Medizinische Dokumentation wurden bisher rund 200 Teilnehmen-
de ausgebildet, ein großer Teil davon Frauen. Die attraktive Ausbil-
dung achtet auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eignet 
sich auch für Frauen mittleren Alters. 

Die Verbindung von Informationstechnologie und Medizin eröffnet  
sehr gute Jobchancen auf dem Arbeitsmarkt. Absolventinnen  
arbeiten in Kliniken, Forschungsinstituten, Gesundheitsämtern, 
Krankenkassen und in der Pharmaindustrie. Ein mittlerer Bildungs- 
abschluss ist Voraussetzung. Die Ausbildung enthält mehrmonati-
ge Praktika und ist über Bildungsgutscheine förderbar. 
Ein späterer Einstieg ist möglich.

Qualifizierung zur Inklusionsassistenz

Die achtmonatige Qualifizierung in Teilzeit beginnt voraussichtlich 
im Frühjahr 2024 und bereitet auf drei Assistenzfelder vor: Betreu-
ungskraft, persönliche Assistenz und Schulassistenz. Das Institut 
fakt.ori in Ulm bietet dieses Programm seit vielen Jahren erfolg-
reich an. 

Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind sehr gut und die Inhalte 
praxisnah. Während des Programms finden zwei Praktika statt. 
Für die Teilnahme sind Deutschkenntnisse auf B1-Niveau und eine 
positive Einstellung gegenüber Menschen mit Einschränkungen 
erforderlich. Das Programm ist über Bildungsgutscheine förderbar.

Nähere Informationen unter www.fakt-ori.de

   

Veranstalter: institut fakt.ori – Institut für berufliche  
  Bildung, Sozial- und Pflegemanagement
   Staatlich anerkanntes Berufskolleg  
  für Medizinische Dokumentation
Ort:   Pfarrer-Weiß-Weg 16+18 • 89077 Ulm
Ansprechpartnerin: Eva Rothenbacher
Telefon:   0731-20794-10 
E-Mail:    eva.rothenbacher@fakt-ori.de 
Internet:   www.fakt-ori.de
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BPW - Business and Professional Women Ulm e.V.

Die BPW - Business and Professional Women engagieren sich auf 
gesellschaftlicher Ebene mit dem Ziel Chancengleichheit und sozi-
ale Gerechtigkeit weltweit zu erreichen. Mit dem BPW International 
sind wir in rund 110 Ländern durch ca. 25.000 Mitgliedsfrauen ver-
treten und haben ständige Sitze u.a. bei den Vereinten Nationen.
Neben vielen Fachvorträgen, Workshops und Netzwerkveranstal-
tungen zur persönlichen Weiterentwicklung leistet der BPW auch 
politisch-gesellschaftliche Lobbyarbeit auf nationaler und inter-
nationaler Ebene. Bei uns kannst Du die Gesellschaft aktiv mit-
gestalten und Dich über diverse Projekte oder die Übernahme von 
Tätigkeiten im Ortsclub wie z.B. Social Media Managerin, Veranstal-
tungsplanerin oder Schatzmeisterin aktiv mitarbeiten. 

Unsere regelmäßigen Veranstaltungsformate:
• Business Lunch 
    Formloses Kennenlernen und Netzwerken jeden ersten Donners- 
    tag im Monat, 12:30-14:00 Uhr, in Ulm
    kostenlos, nur eigener Verzehr                             
• Schlaue Mittagspause
    ungerade Monate, zweiter Mittwoch, 12:00-12:45, online
    Vorstellung und Nutzung neuer Plattformen zur Diskussion 
    spannender Themen
    BPWs kostenlos, Interessentinnen und Gäste 5 €
• Wissensabend 
    gerade Monate, dritter Mittwoch, ca. 18:30-20 Uhr, meist online
    Workshop, Vortrag, Diskussionsrunde o.ä. zu aktuellem Thema
    BPWs kostenlos, Interessentinnen und Gäste 10 €, Early-Bird 
    und brind-A-Friend Rabattcodes verfügbar
• Netzwerkabend 
    Formloses Kennenlernen & Netzwerken jeden vierten Donners- 
    tag im Monat, ca. 18:30-21:30 Uhr, in einer Ulmer Location
    kostenlos, nur eigener Verzehr
• weitere Sonderveranstaltungen BPW Ulm wie Sommerfest, 
    Kerzenlichtfeier, DACH Tagung etc.

Kommt vorbei und lernt uns unverbindlich kennen!

Netzwerk:  Business and Professional Women Ulm e.V.  
Adresse:   BPW Ulm e.V. 
  c/o Ditte Endriß, Grünhofgasse 3, 89073 Ulm
Telefon:   0152 / 33724412
E-Mail:    info@bpw-ulm.de
Internet:   www.bpw-ulm.de
  www.linkedin.com/company/bpw-ulm
  www.facebook.com/BPWulm
  www.instagram.com/bpwulm/
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Die Frauen des BPW - Business and Professional Women engagie-
ren sich auf gesellschaftlicher Ebene mit dem Ziel, Chancengleich-
heit und soziale Gerechtigkeit weltweit zu erreichen. Neben vielen  
Fachvorträgen, Workshops und Netzwerkveranstaltungen zur per-
sönlichen Weiterentwicklung leistet der BPW auch politisch-gesell-
schaftliche Lobbyarbeit auf nationaler und internationaler Ebene. 

Kontakt:
Business and Professional Women Ulm e.V. 

c/o Ditte Endriß • Grünhofgasse 3 • 89073 Ulm
0152/33724412

Seit über 30 Jahren ist es das Ziel des Ulmer Frauenforums, die 
Kraft der engagierten Frauen in der Stadt in einem Netzwerk zu 
bündeln und damit Fraueninteressen in Stadtpolitik, Wirtschaft 
und Gesellschaft mehr Aufmerksamkeit und Geltung zu verschaf-
fen. Viele Organisationen, Vereine und Gruppierungen und enga-
gierte Bürgerinnen und Stadträtinnen setzen sich für Chancen-
gleichheit und die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Ulm ein. 

Kontakt:
Ulmer Frauenforum • c/o Frauenbüro der Stadt Ulm

Frauenstraße 19 • 89073 Ulm • www.frauenforum-ulm.de
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ABC Medienagentur – Sylvia & Niklas Schaab
Waldstr. 3  • 86199 Augsburg-Göggingen
Fon: 08 21 / 4 10 11 -00 
Mail: info@abc-medienagentur.de
www.abc.medienagentur.de

Agentur für Arbeit Neu-Ulm & Donauwörth
Jessica Graf, Beauftragte für Chancen gleich heit 
am Arbeitsmarkt Donauwörth: 0906 788-316 
Regina Wortmann, Beauftragte für Chancen gleich-
heit am Arbeitsmarkt Neu-Ulm: 0731 70799-444
Mail: Donauwoerth.BCA@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Ulm
Constanze Abendroth, Beauftragte für Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt: 0731-160 739
Mail: Ulm.BCA@arbeitsagentur.de

bfz gGmbH Donauwörth * Ulm * Aalen
Hauptstelle und Nebenstellen
Fon: 07391 58751-0
Mail: info-dua@bfz.de

Business and Professional Women Ulm e.V. 
c/o Ditte Endriß • Grünhofgasse 3 • 89073 Ulm
Fon: 0152/33724412 • Mail: info@bpw-ulm.de
 www.bpw-ulm.de

Coach & Learn • Gabriele Wagner
Postfach 01 • 89270 Elchingen
Fon: 0174/4872640 • wagner@coach-learn.de
www.coach-learn.de

fakt.ori – Institut für berufliche Bildung, 
Sozial- und Pflegemanagement
Pfarrer-Weiß-Weg 16-18 • 89077 Ulm
Fon: 07 31-2 07 940 • Mail: info@fakt-ori.de
www.fakt-ori.de

Jobcenter Neu-Ulm
Patricia Arias Sandoval, Beauftragte für Chancen-
gleicht am Arbeitsmarkt des Jobcenters Neu-Ulm 
Fon: 0731 1759374 
Mail: Donauwoerth.BCA@arbeitsagentur.de

Landratsamt Neu-Ulm
Kantstraße 8 • 89231 Neu-Ulm
Fon: 0731 / 7040 - 0 • poststelle@lra.neu-ulm.de
www.landkreis-nu.de
Gleichstellungsstelle: 0731 7040-10275
gleichstellungsbeauftragte@lra.neu-ulm.de

Volkshochschule im Landkreis Neu-Ulm e.V.
Dietenheimer Straße 7 • 89257 Illertissen
Fon: 07303-41200 • Mail: info@vhs-neu-ulm.de
www.vhs-neu-ulm.de
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ufSie möchten Ihre Anzeige schalten oder  
Ihre Veranstaltungen veröffentlichen?

Mit der Buchung Ihrer Anzeige sprechen Sie Frauen direkt an. Dieses 
Halbjahresprogramm ist ein lang wirkendes Produkt. Frauen nehmen 
es – wie ein Nachschlagewerk – immer wieder in die Hand. Sie werben 
permanent über die Dauer eines halben Jahres.

KOSTEN ANZEIGE:
Umschlagseiten: 1 Seite: 429.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Innenteil: 1 Seite: 329.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN GründerInnen (in den ersten 3 Jahren)
Innenteil: 1 Seite:  169.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN VERANSTALTUNGSHINWEIS:
Innenteil: 1 Seite:  79.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Mit QR-Code: 1 Seite:  159.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Veranstaltungshinweise sind keine Anzeigen, sondern Informationen 
für Frauen und werden nur im Standard-Layout ohne Bilder abgedruckt. 
Dazu benötigen wir Ihr Logo (PDF, jpeg, eps oder tif); mind. 300 dpi in  
Farbe, bevorzugt CMYK und einen Info-Text zur Veranstaltung mit  
Ansprechpartner, Adresse etc. (ca. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen). 

Technische Daten:
Heft-Format: 10,5 (b) x 21 cm (h) • Satzspiegel: 8 (b) x 19 cm (h)
Druck: 4-farbig
Anzeigenformate (Breite x Höhe):
1 Seite: 8 x 19 cm (im Satzspiegel)  •  1 Seite: 11,1 x 21,6 cm (abfallend)

Andere Formate auf Anfrage! Logos, Bilder und Anzeigen: Bitte als  
PDF, jpeg, eps oder tif mit mind. 300 dpi in Farbe (bevorzugt CMYK) 

Für Kontakt, Information und ausführliche Mediadaten: 
Sylvia Schaab / Niklas Schaab

Tel: 0821 / 4 10 11 00
frau-und-beruf@abc-medienagentur.de

IMPRESSUM
Herausgeberin: Niklas Schaab
 Waldstr. 3
 86199 Augsburg 
 www.frau-und-beruf.info
 schaab@frau-und-beruf.info
Layout iKö Königliche Gestaltung
Umsetzung/Satz: ABC MEDIENAGENTUR 
Titelbild:  © Foto Woblick, Weingarten
Auflage: 4.000

Die nächste Ausgabe der frau & beruf erscheint im 
März 2024 

und gilt für den Zeitraum von 
April bis September 2024

Redaktionsschluss ist der 
5. Februar 2024
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Work-Life-Balance

Interview mit den Bürger-
meisterinnen Iris Mann 

und Katrin Albsteiger

MANUELA ORLOWITSCH
Es gibt eine Vielzahl von Gründen, warum wir
Frauen, unter unseren Potenzialen bleiben und
uns somit viele, lukrative Chancen entgehen
lassen. Willst Du mehr? Ich bin Business-Coach
und Therapeutischer Life-Coach. Ich begleite
seit fast 20 Jahren Frauen, wie Männer, bei
Karrieresprüngen, sowie in beruflichen wie
privaten Neuorientierungsprozessen. Im BPW
haben wir die Chancen, uns gegenseitig
weiterzubringen.

Unsere Cubfrauen
stellen sich vor

Lernt uns kennen!

BRENDA SCHMUDE

www.linkedin.com/in/manuela-orlowitsch

Ich bin Corina, 29 Jahre alt und Expertin für
Data Science & Automation. Privat engagiere
ich mich für Bildungs- und Chancengleichheit.
Als Mentorin und Bloggerin (Instagram:
Chocolino.zs) teile ich meine Erfahrungen und
gebe Tipps, um anderen zu helfen, ihren
eigenen Weg zu finden. Meine Ziele: Speakerin,
Autorin. BPW bedeutet für mich Gleichgesinnte
treffen, Veränderungen vorantreiben.

CORINA ZILCH-SCHULER

Ich bin selbstständige Wildnispsychologin und
biete Resilienztrainings, Teambuildingmaß-
nahmen, Achtsamkeitskurse, Burnoutvorsorge
und Stressmanagement sowie Veranstaltungen
für Familien, die ausnahmslos in der Natur statt-
finden. Bei BPW treffe ich viele starke Frauen,
die mich inspirieren und motivieren. Dort
bekommst Du von anderen Frauen Unter-
stützung, Motivation, Wissen und kannst Dich
aktiv einbringen.

www.wildnispsychologie.de

www.linkedin.com/in/corina-zilch-schuler-
6a6ab6187

F&B ulm 2023 Cover.indd   1F&B ulm 2023 Cover.indd   1 21.08.23   13:5421.08.23   13:54


