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Die Rote Bank –
gegen häusliche Gewalt

Kommunalwahlen 2026:
Starke Frauen sagen: 

Geht wählen!  
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Liebe Frauen,
das Frühjahr 2026 wird in Augsburg und den  
umliegenden Landkreisen von den Kommunal- 
wahlen geprägt. Sie stellen für Frauen eine gute 
Gelegenheit dar, mit ihren Stimmen für ihre  
Interessen und ihre Wünsche einzutreten. 

Mit der Oberbürgermeisterin Eva Weber und  
Bürgermeisterin Martina Wild wurden Ent-
scheidungen in Augsburg in den letzten Jahren  
von gleich zwei starken Frauen entscheidend 
geprägt. 

Ein weiteres politisches Schwergewicht ist die 
Ministerin  Dr. Simone Strohmayr aus Stadt- 
bergen. Sie ist unter anderem Sprecherin für 
Frauenpolitik und setzt sich für mehr Einfluss 
von Frauen in unserer Gesellschaft ein. 

Diese drei vorbildlichen Frauen, die nicht nur 
reden, sondern tatsächlich etwas bewegen,  
appellieren auf Seite 38 gemeinsam dafür,  
dass Frauen wählen gehen, sich aber auch an  
anderen Stellen für ihre Wünsche, ihre Werte,  
ihre Ideale engagieren.

Elsa Koller-Knedlik, Vorsitzende der Geschäfts-
führung der Agentur für Arbeit Augsburg, be-
schäftigt sich in ihrem Beitrag auf Seite 37 mit 
dem Thema „Minijob“.

Und falls Sie in Aichach in letzter Zeit am  
Bahnhof oder beim Landratsamt waren, wer-
den Ihnen vielleicht die dort neu aufgestellten  
Roten Bänke aufgefallen sein. Sie machen auf 
ein Thema aufmerksam, das vielleicht nicht  
direkt mit dem Beruf zu tun hat, wohl aber mit 
dem gleichberechtigten, fairen Umgang mit 
Frauen: Es geht um Gewalt, vor allem Gewalt  
innerhalb von Partnerschaften und Familien. 
Mehr dazu von Nicole Matthes auf  Seite 40/41. 

Es gibt auch wieder Veränderungen in den Gleich-
stellungsstellen. Der Generationenwechsel geht 
weiter: Nach Beate Oswald-Huber (Landkreis 
Aichach-Friedberg) und Barbara Emrich (Stadt 
Augsburg) geht nun auch Siegrid Hunger in den 
Ruhestand. Sie war fast 30 Jahre lang Gleich-
stellungsbeauftragte in Stadtbergen und orga-
nisierte mit der Messe „Von Frauen für Frauen“ 
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eine Veranstaltung, die alle wichtigen Augsburger Anbieter zu- 
sammenbringt, die Frauen helfen und unterstützen. Wir werden 
Siegrid Hunger selbst ebenso vermissen wie ihr Organisations- 
talent, ihr Engagement und ihren leidenschaftlichen Einsatz für 
die Belange von Frauen. Einen kurzen Rückblick auf ihre lang- 
jährige Tätigkeit finden Sie auf Seite 39. Zum Glück steht mit  
Selina Niehs eine junge, dynamische Nachfolgerin bereit!

Auch in der Stadt Augsburg selbst gibt es eine Veränderung: Frau 
Pauli, die so viele Jahre lang gemeinsam mit Barbara Emrich die 
Arbeit der Gleichstellungsstelle geprägt hat, geht neue Wege. Auch 
hier reichen ein paar Worte nicht: Deshalb einfach DANKE für das 
Engagement, DANKE für den unerschütterlichen Einsatz über all 
die Jahre, dessen Wert für Frauen in Augsburg und Umgebung sich 
kaum ermessen lässt. 

Wir möchten Frauen dazu ermuntern, sich zu engagieren: Nicht nur 
an der Wahlurne, sondern auch in den Parteien selbst, in Vereinen, 
im Job und in der Gesellschaft. Gerade in Augsburg gibt es dafür 
viele Vorbilder, die Sie inspirieren können, sich ebenfalls einzu- 
bringen. Tun Sie es!

Denn noch immer bleibt Bayern in vieler Hinsicht hinter anderen 
Bundesländern zurück, wenn es um gleiche Bezahlung für gleiche 
Arbeit, politischen Einfluss oder Frauen in Führungspositionen 
geht. Von Gleichstellung sind wir trotz viele kleiner und großer  
Erfolge noch immer weit entfernt!

Wenn sich das ändern soll, sind wir alle gefragt!

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg: im Beruf, privat und bei allem, für 
das Sie sich engagieren!

IHRE FRAUEN FÜR FRAUEN:
Heike Krebs, 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Augsburg
E-Mail: gleichstellung@augsburg.de

Nicole Matthes, 
Gleichstellungsbeauftragte und 
Bildungsberaterin des Landkreises Aichach-Friedberg
E-Mail: gleichstellung@lra-aic-fdb.de 
                bildungsberatung@lra-aic-fdb.de

Sylvia Schaab, Koordination FRAU & BERUF
E-Mail: schaab@frau-und-beruf.info
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Kaufmännisches Orientierungscenter
in Vollzeit oder Teilzeit

Sie haben eine Ausbildung und/oder Berufserfahrung im wirtschaft- 
lichen Bereich und möchten Ihren Beruf in Deutschland ausüben. 
Sie wollen:
•	 Ihre Deutschkenntnisse verbessern und berufsrelevanten Wort- 
	 schatz erlernen 
•	 erfahren, in welchem Unternehmensbereich Sie Ihre Kenntnisse  
	 am besten einbringen können und 
•	 entscheiden, welche weitere Qualifizierung Sie zu Ihrem Ziel  
	 führen würde. 
Dafür bieten wir Ihnen gerne einen Orientierungskurs an.

Programm:  
Wirtschaftsdeutsch: Sie lernen kaufmännische Begriffe und  
Kommunikation im Unternehmen. 
Geschäftskorrespondenz: Sie lernen Briefe richtig und erfolgreich 
zu formulieren.
Kaufmännische Berufe: Sie lernen Grundlagen von kaufmänni-
schen Berufen in Bereichen Personal, Steuern, Buchhaltung, Büro-
management, Marketing, Spedition und Logistik.
MS-Office-Programme: Sie arbeiten in Word, Excel, Power Point und 
Outlook. Sie erfrischen und systematisieren Ihre EDV-Kenntnisse 
und wenden sie in deutscher Sprache an.
Bewerbungstraining: Sie erstellen qualifizierte Bewerbungsunter-
lagen und üben sich im Vorstellungsgespräch zu präsentieren.
Persönlichkeitstraining: Sie verstehen Ihre Stärken und bestim-
men Ihren weiteren beruflichen Weg.
Logistische Prozesse (Grundlagen)

Start: 	 26.01.2026 und 04.05.2026
Schulungszeiten:	 Vollzeit: Montag bis Freitag 08:15 - 15:15 Uhr
			   Teilzeit: Montag bis Freitag 08:15 - 13:15 Uhr
Dauer: 	 	 3 Monate 
Voraussetzung:	 Deutschkenntnisse auf Niveau B2 oder B1+
			   Ausbildung und/oder erste Berufserfahrun- 
			   gen im wirtschaftlichen Bereich
Finanzierung:	 Förderung durch Agentur für Arbeit oder 
	 Jobcenter möglich.
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Christoph Landmann
Telefon: 		  0821 / 3162-379
E-Mail:  		  christoph.landmann@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Vorbereitung auf die Externenprüfung

Unter bestimmten Voraussetzungen können auch Personen zur 
Berufsabschlussprüfungen zugelassen werden, die keine Berufs- 
ausbildung absolviert haben. Sie nehmen an der „Externen“  
Prüfung teil. So erhalten sie die Möglichkeit, einen formalen Be-
rufsabschluss zu erlangen und dadurch ihre berufliche Perspekti-
ve zu verbessern.

Zielgruppe
Teilnehmer, die kaufmännisch-verwaltende, organisatorische oder 
logistische Tätigkeiten in Betrieben verschiedener Wirtschafts-
zweige und Branchen ausgeübt haben, und die Zulassungs- 
voraussetzungen zur Externen Prüfung Kaufmann/Kauffrau für 
Büromanagement, Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistik- 
dienstleistungen, Steuerfachangestellten oder Verkäufer/-in  
erfüllen.

Lehrgangsziel
Durch die Aneignung aller fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, 
die für einen modernen Arbeitsplatz erforderlich sind, werden die 
Teilnehmer für eine anspruchsvolle Tätigkeit in ihren angestreb-
ten Beruf qualifiziert und gleichzeitig auf die Anforderungen der  
Externen Prüfung bestens vorbereitet.

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement
Industriekauffrau/-mann
Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistungen
Fachkraft für Lagerlogistik

Start: 	 Laufender Einstieg

Abschluss:		  Berufsabschluss mit IHK-Prüfungszeugnis
			   und trägerinterne Zertifikate 
Schulungszeiten:		  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 7 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Walter Kaiser
Telefon: 		  0821 / 3162-1458
E-Mail:  		  walter-kaiser@schwaben.ihk.de 
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Umschulungen
in Vollzeit 

Neuer Beruf – neues Leben!
•	 Ihr Beruf wird nicht mehr nachgefragt,
•	 Sie können Ihren Beruf aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr 
	 ausüben, 
•	 Sie wollen ihren Berufsabschluss nachholen,
•	 Sie wollen beruflich neue Wege gehen 
Dann bieten wir Ihnen gerne eine Umschulung an:

Steuerfachangestellte – Start: 04.05.2026 (24 Monate)
Steuerfachangestellte betreuen Mandanten in steuerrechtlichen 
und betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten. Zudem übernehmen 
sie organisatorische und kaufmännische Aufgaben. Sie arbeiten in 
Steuerkanzleien oder bei Wirtschaftsunternehmen in den Bereichen 
Rechnungswesen, Buchführung oder Personalsachbearbeitung. 

Ansprechpartnerin:	 Georgeta Schild
Telefon: 		  0821 / 3162-432
E-Mail:  		  georgeta.schild@schwaben.ihk.de

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen –
Start: 23.02.2026 (24 Monate)
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung organisieren den 
Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern und überwa-
chen das Zusammenwirken der an einer Logistikkette Beteiligten: 
Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlagsunternehmen,  
Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen, Endkunden.

Fachlagerist/-in – Start: 09.02.2026 (12 Monate)
Als Fachlagerist nehmen Sie Güter an, kontrollieren sie und lagern 
sie sachgerecht. Sie stellen Lieferungen zusammen und verladen 
sie. Sie arbeiten in Lagerbereichen bei Speditionen, Logistikunter-
nehmen, Produktions- und Handelsbetrieben aller Branchen. 

Fachkraft für Lagerlogistik – Start: 09.02.2026 (24 Monate)
Als Fachkraft Lagerlogistik organisieren Sie Warenannahme,  
Warenkontrolle, Kommissionierung und Warenausgabe. Sie planen 
Touren und optimieren logistische Prozesse, die Beschaffung von 
Gütern und das Auswerten von Kennzahlen. Sie übernehmen Auf-
gaben von Fachlageristen. Außerdem erstellen Sie Tourenpläne und 
optimieren logistische Prozesse. Sie arbeiten in Lager- und Logistik-
bereichen von nahezu allen Unternehmen der Wirtschaft.

Ansprechpartner:	 Christoph Landmann
Telefon: 		  0821 / 3162-379
E-Mail:  	 christoph.landmann@schwaben.ihk.de
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in Vollzeit 

Umschulung zum/zur Fachinformatiker/-in Anwendungsent- 
wicklung - Start: 09.02.2026 (24 Monate) einschließlich Praktikum
Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungs-entwick-
lung entwickeln und programmieren Anwendungen für den eigenen 
Betrieb oder für Kundenunternehmen. Sie erweitern und verändern 
betriebseigene Programme oder entwickeln neue Softwarelösungen 
nach den betrieblichen Bedürfnissen oder den Anforderungen der 
Kunden. Sie installieren Softwarelösungen und führen diese auch im 
Betrieb ein. Die regelmäßige Aktualisierung und Wartung fällt ebenso 
unter ihren Aufgaben.

Umschulung zum/zur Fachinformatiker/-in Systemintegration -
Start: 09.02.2026 (24 Monate) einschließlich Praktikum
Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemintegration pla-
nen, installieren, betreiben und verwalten IT-Systeme. Sie beraten 
Kunden im eigenen Unternehmen bei der Auswahl von Hard- und 
Software und beim Erstellen der IT-Systeme, vernetzen diese und 
nehmen sie auch in Betrieb. Im laufenden Betrieb sorgen die Syste-
mintegratoren für die Wartung und Pflege der IT-Systeme und sor-
gen auch für den Schutz der IT-Infrastruktur.

Ansprechpartner:	 Walter Kaiser
Telefon: 		  0821 / 3162-1458
E-Mail:  	 walter.kaiser@schwaben.ihk.de 
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Umschulungen
in Vollzeit oder Teilzeit

Umschulung Kaufmann/-frau Büromanagement –
Start: 23.02.2026 (24 bzw. 29 Monate) einschließlich Praktikum
Kaufleute für Büromanagement erledigen den Schriftverkehr, 
entwerfen Präsentationen, beschaffen Büromaterial, planen und 
überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren 
Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personaleinsatzplanung 
und kaufen externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen sie 
Kunden, wirken an der Auftragsabwicklung mit, schreiben Rech-
nungen und überwachen Zahlungseingänge. Im öffentlichen 
Dienst unterstützen sie Bürger/-innen, z.B. bei der Antragstellung, 
klären Anliegen und Zuständigkeiten und wirken an der Aufstellung 
des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

Ansprechpartner:	 Ines Däubler
Telefon: 		  0821 / 3162-445
E-Mail:                                ines.daeubler@schwaben.ihk.de

Umschulung Industriekauffrau/-mann – 
Start: 23.02.2026 (24 bzw. 29 Monate) einschließlich Praktikum
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in 
Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie Ange-
bote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen Warenannahme 
und -lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 
überwachen sie Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und 
erstellen Auftragsbegleitpapiere. Zu ihren Zuständigkeitsberei-
chen im Verkauf gehören die Ausarbeitung von Kalkulationen und 
Preislisten und die Führung von Verkaufsverhandlungen mit den 
Kunden. Außerdem verfassen sie Marketingstrategien. Sind sie 
in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, 
bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute im Ge-
schäftsverkehr anfallende Vorgänge. Im Personalwesen wirken 
sie bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl mit und planen den 
Personaleinsatz. 

Ansprechpartner:	 Walter Kaiser
Telefon: 		  0821 / 3162-1458
E-Mail:  	 walter.kaiser@schwaben.ihk.de

Praktikum
Während der Umschulung absolvieren Sie ein Praktikum, das in  
optimalen Fällen zur Arbeitsanstellung führt.

Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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in Vollzeit oder Teilzeit

Berufsfeld:
Die Bürofachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnisse 
für den Einsatz im Büro, aber auch im betrieblichen Aufgabenbe-
reich der Finanzbuchhaltung. 

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte  
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Eignung, die vorhandenes Wissen aktualisieren und 
ergänzen wollen. Außerdem an alle Neu- bzw. Quereinsteiger, die  
sich kaufmännische Abläufe aneignen möchten.

Lehrgangsziele:
Durch Aneignung fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten, die für 
einen modernen Arbeitsplatz erforderlich sind, werden die Teilneh-
mer für eine anspruchsvolle Tätigkeit im Büro qualifiziert.

Programm: 
•	 Büromanagement: Korrespondenz und Büroorganisation,  
 	 Soziale Kompetenz, Umgangsformen im Büro, Telefontraining
•	 Englisch
•	 Anwendungsprogramme: Word, Excel, Power Point, Outlook 
•	 Buchhaltung Basiswissen mit praktischer Unterweisung in 
	 Lexware
•	 Auftragsbearbeitung mit Lexware
•	 Grundlagen Steuern, Vertragsrecht, BWL-Grundwissen
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining, digitale Kompetenz
•  Praxisbezogene Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten  
      in unserer kfm. Trainingsfirma (nur im Vollzeit-Lehrgang)

Abschluss:		  IHK-Akademie-Zertifikat Bürofachkraft mit 
			   Buchhaltung
Start: 		  18.02.2026
Schulungszeiten:		  Teilzeit: Montag - Freitag 08:15 - 13:15 Uhr 
			   Vollzeit: Montag - Donnerstag  08:15 - 16:00 Uhr, 
			   Freitag 08:15 - 13:15 Uhr 
Dauer: 	 	 6 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Ines Däubler 
Telefon: 		  0821 / 3162-445
E-Mail:  		  ines.daeubler@schwaben.ihk.de 
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Fachkraft Rechnungswesen und 
Personalabrechnung

Berufsfeld:
Die Fachkraft kann auf Grundlage umfassender und praxisbezoge-
ner Kenntnisse betriebliche Zusammenhänge erkennen und ver-
steht diese in den Gesamtablauf des Unternehmens einzuordnen.

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Eignung.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Fachkraft Rechnungswesen und Personalab
rechnung“ vermittelt sowohl theoretisches als auch praktisches 
Wissen und Können mit Schwerpunkt Rechnungswesen und  
Personalabrechnung.

Programm:
•	 Rechnungswesen mit praktischer Unterweisung: Finanzbuch- 
	 haltung, Lexware, DATEV, Kosten- und Leistungsrechnung,  
	 Controlling
•	 Personalabrechnung mit praktischer Unterweisung:
	 Lohnbuchhaltung, Lexware, DATEV, Sozialversicherungsrecht, 
	 Arbeitsrecht
•	 Betriebswirtschaftliche und rechtliche Themen:
	 Betriebswirtschaft, Einkommens-/Bilanzsteuerrecht,
	 Vertragsrecht, Umsatzsteuer
•	 Office-Anwendungsprogramme: MS Word, MS Excel, MS Outlook
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
•	 Digitale Kompetenz

Abschluss:		  IHK-Akademie-Zertifikat Fachkraft
			   Rechnungswesen und Personalabrechnung
Start: 		  04.05.2026
Schulungszeiten:		  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 6 Monate in Vollzeit
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Emely Hofert
Telefon: 		  0821 / 3162-439
E-Mail:  		  emely.hofert@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Berufsfeld:
Die Personalfachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnis-
se im Personalwesen. Sie ist das Bindeglied zwischen diesem Auf-
gabenbereich und der darüber liegenden Führungsebene.  

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an Weiterbildung interessierte Er-
wachsene mit einer Ausbildung, die sich Kenntnisse in der Personal-
beschaffung, Personalabrechnung sowie Personalverwaltung/-ent-
wicklung aneignen wollen oder vorhandenes Wissen aktualisieren 
und ergänzen müssen, um so den Einstieg in den Personalbereich 
zu schaffen.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Personalfachkraft“ vermittelt sowohl theoreti-
sches als auch praktisches Wissen und Können. Die Teilneh
merInnen erwerben fundierte Kenntnisse in allen Teilbereichen 
des betrieblichen Personalwesens. Schwerpunkt sind die Fächer 
Personalabrechnung und Personaladministration, in denen theo-
retisches Wissen umfassend vermittelt und mit aktuellen EDV-Pro-
grammen und zahlreichen Fallbeispielen praktisch umgesetzt wird. 

Programm:
•	 Lohn- und Gehaltsabrechnung mit praktischer Umsetzung in  
	 DATEV und Lexware
•	 Arbeit- und Sozialversicherungsrecht
•	 Personaladministration: Personalplanung und Personalbeschaf- 
	 fung, Personalverwaltung und Personalentwicklung
•	 Office-Anwendungsprogramme: Word und Excel
•	 Englisch
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
•	 Digitale Kompetenz

Abschluss:	 IHK-Akademie-Zertifikat Personalfachkraft 
Start: 	 09.02.2026
Schulungszeiten:		  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 5 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben 
	 Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Emely Hofert
Telefon: 		  0821 / 3162-439
E-Mail:  		  emely.hofert@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de	
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Orientierungs- und Technologiecenter 
Lager und Logistik
Laufender Einstieg möglich!

Berufsfeld:
Mitarbeiter im Lager nehmen Waren an und lagern diese sachge-
recht. Sie stellen Lieferungen für den Versand zusammen bzw. 
leiten Güter an die entsprechenden Stellen im Betrieb weiter.  
Sachgerechte Verpackung und Verladung gehören ebenfalls zu  
ihren Aufgaben.
Sie arbeiten hauptsächlich bei Speditionsbetrieben und anderen 
Logistikdienstleistern. Darüber hinaus können sie in unterschied-
lichen Wirtschaftsbereichen tätig sein z.B. in der Lebensmittel- 
und Elektroindustrie, in der chemischen und pharmazeutischen 
Industrie, im Metall- und Fahrzeugbau, in Druckereien oder bei Her-
stellern von Baustoffen.

Zielgruppe:
Arbeitssuchende mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
oder Quereinsteiger und Berufsrückkehrer, die theoretische und 
praktische Erfahrungen sammeln können.

Programm:
• Güter annehmen und kontrollieren
• Güter lagern
• Güter im Betrieb transportieren
• Güter kommissionieren
• Güter verpacken
• Güter verladen und versenden
• EDV (Office und Warenwirtschaftssystem)
• Staplerschein gemäß § 7 Abs. 1 der DGUV Vorschrift 68
• Betriebspraktikum (optional)
	
Start: 		  Laufender Einstieg möglich!
Schulungszeiten:		  Montag bis Donnerstag: 07:30 – 15:45 Uhr
	 Freitag: 07:30 – 12:30 Uhr
Dauer: 	 	 bis zu 6 Monate 
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Walter Kaiser
Telefon: 		  0821 / 3162-1458
E-Mail:  		  walter.kaiser@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de	
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in Vollzeit oder Teilzeit

Berufsfeld:
Der Lehrgang ist für Teilnehmer konzipiert, die zwar eine kaufmän-
nische Ausbildung haben, aber nicht in allen kaufmännischen Be-
reichen Erfahrungen sammeln konnten oder für Interessenten, die 
nach der Ausbildung zusätzliche Qualifikationen und Praxis benöti-
gen. Außerdem eignet sich dieser Lehrgang für alle Quer- und Neu-
einsteiger, die sich kaufmännische Abläufe aneignen möchten. 

Zielgruppe:
Arbeitsuchende mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Berufs-
ausbildung oder einer kaufmännischen Berufspraxis, die neben der 
Aneignung von theoretischem Wissen auch praktische Erfahrungen 
in unterschiedlichen Abteilungen einer Firma sammeln können.

Lehrgangsziel: 
• Qualifizierung nach einem individuellen Weiterbildungsplan
• Erweiterung und Vertiefung der kaufmännischen Kenntnisse
• Ein „maßgeschneidertes“ Wissens- und Praxisupdate
• Stärkung der Persönlichkeit und Verbesserung der Schlüsselqua-
lifikationen 

Programm:
Fachunterricht und individuelle Erweiterung und Vertiefung des 
Wissensstandes in Geschäftskorrespondenz und Büroorganisation,  
Englisch, Buchhaltung, Lohnabrechnung und deren praktische  
Umsetzung. Aktuelle Anwendungen: Word, Excel, PowerPoint, Out-
look, Lexware und DATEV.
Praxisbezogene Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten in 
der seit über 40 Jahren bestehenden Trainingsfirma „Play and Kick 
GmbH“ mit den Abteilungen: Verkauf, Einkauf, Buchhaltung und  
Personal.

Abschluss:		  Trägerinterne Zertifikate
Start: 		  Laufender Einstieg
Schulungszeiten:		  VOLLZEIT
			   Montag bis Donnerstag 08:15 bis 16:00 Uhr
			   Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr
			   TEILZEIT
			   Montag bis Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Ines Däubler 
Telefon: 		  0821 / 3162-445
E-Mail:  		  ines.daeubler@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Fachkraft Buchhaltung und Steuern

Berufsfeld:
Die Fachkraft Buchhaltung und Steuern besitzt vertiefte und  
umfassende Kenntnisse im Bereich Steuern, aber auch im Auf- 
gabenbereich der Finanzbuchhaltung.  

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Erfahrung, die vorhandenes Wissen aktualisieren und 
ergänzen müssen und sich vertiefte Kenntnisse in Buchhaltung, 
Lohnbuchhaltung und Steuern aneignen möchten.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Steuerfachkraft“ vermittelt sowohl theoretisches 
als auch praktisches Wissen und Können für den Einsatz in  
Steuerkanzleien, aber auch in der Finanzbuchhaltung.

Programm:
•	 Steuerlehre
•	 Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
•	 Finanzbuchhaltung mit praktischer Unterweisung in DATEV
•	 Einkommen- und Lohnsteuer
•	 Gewerbe- und Körperschaftssteuer, Umsatz- und
	 Bilanzsteuerrecht
•	 Lohnabrechnung mit prakischer Unterweisung in DATEV
•	 Office-Anwendungsprogramme: Word und Excel
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
•	 Digitale Kompetenz
	
Abschluss:		  IHK Akademie Zertifikat  
			   Fachkraft Buchhaltung und Steuern
Start: 		  09.02.2026
Schulungszeiten:		  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 6 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, 
	 Jobcenter, Rentenversicherungsträger oder
	 BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Emely Hofert
Telefon: 		  0821 / 3162-439
E-Mail:  		  emely.hofert@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Mensch, Organisation und Technik im Einklang

• 	 Zukunftssicher aufgestellt – Verstehen, wie New Work die Arbeits- 
	 welt verändert und welche neuen Kompetenzen gefragt sind.
• 	 Generationenmix erfolgreich gestalten – Unterschiedliche Arbeits- 
	 weisen/Erwartungen verstehen und effektiv zusammenarbeiten.
• 	 Effizienter arbeiten – Digitale Tools und KI gezielt nutzen
• 	 Selbstorganisation & Stressmanagement verbessern – Methoden  
	 für produktiveres Arbeiten, kluge Priorisierung und Gelassenheit.
• 	 Souveräner kommunizieren – Klare, lösungsorientierte Kommuni- 
	 kation für eine bessere Zusammenarbeit und Konfliktbewältigung.
• 	 Agiles Arbeiten verstehen & anwenden – Methoden wie Scrum und  
	 Kanban für eine flexiblere, dynamische Arbeitsweise nutzen.
• 	 Mehr Sicherheit im digitalen Arbeiten – MS Office, MS Teams & Co.  
	 effektiv für eine strukturierte Zusammenarbeit einsetzen.
• 	 Die eigene Rolle weiterentwickeln: zukunftsorientiert positionieren 
	 und aktiv zur erfolgreichen Gestaltung der Arbeitswelt beitragen.

Inhalt
Modul 1: New Work und die Millennials – die neue Führungskultur
Modul 2: Digitale Zusammenarbeit in Ms Teams: strukturiert & effektiv 
Modul 3: Selbst- und Zeitmanagement 
Modul 4: Agiles Projektmanagement
Modul 5: Digitales Aufgabenmanagement
Modul 6: Erfolgsfaktor Persönlichkeit
Modul 7: ChatGPT, Copilot und AI für Microsoft Office
Modul 8: PowerPoint WOW Effekt
Modul 9: Kommunikation: Richtige Worte, Konflikte souverän lösen
Modul 10: Resilienz und Stresskompetenz für Ihre Work-Life-Balace
Modul 11: Abschlusstest

Zielgruppe: Alle, die organisierter, digitaler und selbstbewusster agie-
ren möchten. Tools, Methoden und Skills für Effektivität und Erfolg.

Technische Voraussetzungen: PC mit Webcam und Micro

Abschluss: Bei erfolgreicher, regelmäßiger Teilnahme am Lehrgang 
und erfolgreichem Bestehen von Projektarbeit und Präsentation: 
Zertifikat „New Work Experte IHK  - Office 5.0 - Mensch Organisation 
und Technik im Einklang“.

Termine: 		  auf Anfrage 
Preis:		  EUR 2.700,-
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben 
Ansprechpartnerin:	 Eleni Charalampidou
Telefon: 		  0821 3162-414
E-Mail:	 	 eleni.charalampidou@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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IHK-Führungstraining – das 6-Stufen-Programm
für Führungskräfte und Führungsnachwuchs

An Führungskräfte werden permanent höhere Anforderungen in 
allen Bereichen eines zeitgemäßen Managementsystems gestellt. 
Mit diesem Führungstraining werden Teilnehmer praxisorientiert 
und flexibel für die Themenvielfalt der Personalführung vorbereitet.
Ziel des Führungstrainings ist es, auf Basis der Bausteine  
Führungskompetenz zu erarbeiten und in der Gruppe zu trainieren. 
Der Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Arbeiten am eigenen Ver- 
halten und wird ergänzt durch Arbeits-, Präsentations- und  
Kreativitätstechniken sowie Projektmanagement.

Module finden jeweils Donnerstag und Freitag von 09:00 - 17:00 Uhr 
statt (Änderungen vorbehalten). Inhalte und Termine:

08.10.2026 Führungsverhalten und Führungspersönlichkeit
09.10.2026 Führungsverhalten und Führungspersönlichkeit

12.11.2026 Gesprächsführung und Konfliktbewältigung
13.11.2026 Gesprächsführung und Konfliktbewältigung

03.12.2026 Persönliche Arbeitstechniken
04.12.2026 Persönliche Arbeitstechniken

14.01.2027 Rhetorik und Präsentationstechniken
15.01.2027 Rhetorik und Präsentationstechniken

18.02.2027 Argumentations- und Verhandlungstechniken
19.02.2027 Argumentations- und Verhandlungstechniken

18.03.2027 Innovations- und Projektmanagement
19.03.2027 Innovations- und Projektmanagement

Termin Abschlusstest voraussichtlich April 2027

Zielgruppe:
Führungskräfte aus kleinen und mittleren Unternehmen sowie Mit-
arbeiter, die sich seit kurzer Zeit in einer Führungsposition befinden 
oder darauf vorbereiten.

Abschluss:
Bei erfolgreicher, regelmäßiger Teilnahme am Lehrgang und erfolg-
reichem Bestehen von Abschlusspräsentation und Fachgespräch:
Zertifikat: IHK-Führungstraining – 6-Stufen-Programm für Füh-
rungskräfte und Führungsnachwuchs

Preis:	 3790,00 €
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben Weiterbildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Salomon-Idler-Straße 30 • 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: 	 Pamela Weber
E-Mail: 	 campus-a@schwaben.ihk.de
Telefon: 	 0821 3162-1452 
Internet: 	 www.ihk-akademie-schwaben.de

Die Augsburger Volkshochschule bietet Frauen 
vielfältige Kursangebote an: Sprachkurse, beruf-
liche Seminare, Yoga und vieles mehr ... 

Anmeldung: Augsburger vhs
Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg

Tel: 0821/50265-55   
E-Mail: verwaltung@vhs-augsburg.de 

Beispiele aus unserem 
Programm:

Online-Kurs: Aktien und ETFs für Frauen
Einstiegskurs kompakt
2x Do, 08.01.26, 19:00 – 21:00 Uhr
Kursnummer: YH13343W | Kosten: € 42,00  

Online-Kurs: Verhandlungstraining für Frauen
Do., 02.07.26, 18:00 – 20:30 Uhr
Kursnummer: ZF60036W | Kosten: € 69,00  

Hatha Yoga für Frauen
4x Dienstag, ab 13.01.26, 18:10 – 19:10 Uhr
Kursnummer: YH44669A | Kosten: € 29,00 

GeburtsVORFREUDE - Schnuppertag
Sa, 07.02.26, 10:30 – 12:30 Uhr
Kursnummer: YH42012 | Kosten: € 19,50 
Weitere Termine folgen!

Alpha+  für Migrantinnen in der Kresslesmühle
In entspannter Atmosphäre, in einer kleinen Frauengruppe 
Freitag, 09:00 bis 11:15 Uhr  
kostenlos | Einstieg jederzeit möglich

Alpha+:
Lesen und Schreiben für Migrantinnen
Montag und Mittwoch, 13:30 - 15:00 Uhr
Ulmer Straße. 94, Kriegshaber 
kostenlos 
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Gemeinsam machen wir  
den Unterschied und verbinden 
Herz und Kompetenz.

Helfen zum Beruf machen 
und jetzt bewerben unter
caritas-augsburg.de/karriere

Mensch sein 
für Menschen. 
Mehr als nur ein Job!
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Gemeinsam machen wir  
den Unterschied und verbinden 
Herz und Kompetenz.

Helfen zum Beruf machen 
und jetzt bewerben unter
caritas-augsburg.de/karriere

Mensch sein 
für Menschen. 
Mehr als nur ein Job!

Fachkraft für Ernährung und Haushaltsführung
Ihr Einstieg in eine vielseitige, praxisnahe Ausbildung mit  
Zukunft!

Sie interessieren sich für Ernährung, Haushaltsführung und die 
Organisation im Alltag? Dann ist die Ausbildung zur Fachkraft für 
Ernährung und Haushaltsführung genau das Richtige für Sie!
Ob in privaten Haushalten, sozialen Einrichtungen oder Groß- 
küchen – Ihre fundierten Kenntnisse eröffnen Ihnen vielfältige  
berufliche Möglichkeiten.

Das bietet Ihnen die Ausbildung:
• 	 Praxisnah & fundiert: Sie erwerben umfassende Kenntnisse in  
	 Hauswirtschaft, Familien- und Haushaltsmanagement.
• 	 Individuelle Schwerpunkte: Wahlpflichtmodule ermöglichen  
	 eine gezielte Vertiefung nach Ihren Interessen.
•	 Gute Perspektiven: Vorbereitung auf Abschlussprüfung zur Haus- 
	 wirtschafterin. Möglichkeit, die Ausbildereignung zu erwerben. 
•	 So läuft die Ausbildung ab: 1,5 Jahre in Teilzeit – optimal verein- 
	 bar mit Familie, Beruf etc. Schulferien werden berücksichtigt.

Unterrichtsfächer:
• 	 Küchenpraxis
• 	 Haus- und Textilpraxis
• 	 Garten und Natur
• 	 Ernährung und Lebensmittel
• 	 Haushalts- und Finanzmanagement
• 	 Familie und Betreuung
• 	 Berufs- und Arbeitspädagogik
• 	 Landwirtschaft und Erwerbskombination
• 	 Projektmanagement und Kommunikation
• 	 Wahlpflichtmodule nach individuellem Interesse

Ihre Vorteile:
•	 Kostenfrei: Keine Ausbildungsgebühren – lediglich geringe   
	 Kosten für Verpflegung und Materialien 
•	 Gute Betreuung: Kleine Gruppen und praxisorientierte Lehr- 
  	 methoden sorgen für ein effektives Lernumfeld

Semestereinstieg:
• 	 September 2026 in Schwabmünchen
• 	 September 2027 in Friedberg

Veranstalter:	
Amt für Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten Augsburg
Telefon:       0821 / 43002-0 
Fax:               0821 / 43002-3333
Email:           poststelle@aelf-au.bayern.de
Internet:     www.aelf-au.bayern.de
Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft!

Staatliche Landwirtschaftsschule
Augsburg

Abteilung Hauswirtschaft
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           Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/  
           zum staatl. anerkannten Erzieher 
           in Vollzeit oder berufsbegleitend in Teilzeit 

             Inneres Pfaffengäßchen 3, 86152 Augsburg 
            Tel.: 0049 (0)821 4558 – 16000 

             www.faks-augsburg.de                             faks.mariastern  
 

 

SO VERSTEHEN WIR AUSBILDUNG
• Wir leben aktive Gemeinschaft im Schulalltag
• Wir gestalten das Schulleben mit viel Praxisbezug, 
  z.B. durch Fachtage, Exkursionen, Gastdozierende, gemeinsamen Festen  
  und Feiern, kreative Workshops
• Wir ermöglichen digitales Lernen mit iPads und modernen Medien
• Wir unterstützen Praktika im Ausland
• Unserer Arbeit liegen christliche Wertvorstellungen zugrunde

ARBEITSFELDER ALS ERZIEHER UND ERZIEHERIN
• Einrichtungen in der Tagesbetreuung: 
  z. B. Krippe, Kindergarten, Hort und Schule
• Einrichtungen der stationären Kinder- und Jugendhilfe: 
  z. B. Wohngruppen und Internate
• Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung: 
  z. B. Schul vorbereitende Einrichtung, Heilpädagogische Tagesstätte
• Einrichtungen der Gesundheitspflege:  
  z. B. Kinder- und Jugendpsychiatrie, Kurklinik
• Freizeit- oder Ferienmaßnahmen
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Umschulung zur 
Steuerfachangestellten
in Voll- oder Teilzeit

In diesem krisensicheren Beruf erledigen Sie die Buchführung, die 
Lohn- und Gehaltsabrechnungen und bereiten Jahresabschlüsse 
vor und erstellen diese. Zudem fertigen Sie Steuererklärungen 
für Privatpersonen und Unternehmen. Ihre qualifizierte Mitarbeit 
können Sie sowohl in Steuerkanzleien als auch in den Abteilungen 
wie Finanzbuchhaltung oder Personalwesen von Unternehmen 
einbringen.

Unterrichtsinhalte:
•	 Steuerwesen: u. a. Einkommen- und Umsatzsteuer
•	 Rechnungswesen: Buchführung und Bilanzierung, Lohn- und  
	 Gehaltsabrechnung u.v.m.
•	 Allgemeine Wirtschaftslehre
•	 EDV: DATEV mit Zertifikat, MS Office (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen:
•	 Mind. Qualifizierender Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
•	 Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Interesse für das Steuerrecht, kaufmännische Inhalte und den  
	 Umgang mit Zahlen
•	 Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 18.03.2026 – 10.03.2028 
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:45 Uhr
Teilzeit: 18.03.2026 – 04.08.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum Vollzeit 14 Monate, Teilzeit 17 Monate

Abschluss:
Die Prüfung wird vor der Steuerberaterkammer München abgelegt.

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter oder andere Kostenträ-
ger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine Leis-
tungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür einen 
Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahler:innen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Bernhard Prasnow
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  prasnow@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur 
Kauffrau für Büromanagement (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Kaufleute für Büromanagement haben einen vielseitigen Arbeits- 
alltag, sollten kommunikativ sein und gut organisieren können. Sie 
werden in allen Branchen gebraucht, gerade auch bei zunehmender 
Digitalisierung.

Inhalte
• Informationstechnisches Büromanagement
• Büro- und Kundenbeziehungsprozesse
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Office (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 02.03.2026 - 04.02.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 02.03.2026 - 11.08.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kauffrau für Büromanagement (IHK) mit IHK-Zertifikat 
und BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 899 817 71 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  kmu@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Industriekauffrau (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in 
Unternehmen. Ihr abwechslungsreiches Aufgabenfeld erstreckt 
sich über alle Funktionen eines Unternehmens wie beispielsweise 
Marketing und Absatz, Beschaffung, Bevorratung oder Leistungs-
abrechnung und Personal.

Inhalte
• Beschaffung und Bevorratung
• Produkte und Dienstleistungen
• Geschäftsprozesse in der Industrie
• Steuerung und Kontrolle
• Fachspezifisches Englisch in der Industrie
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Office (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 02.03.2026 - 04.02.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 02.03.2026 - 11.08.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Industriekauffrau (IHK) mit IHK-Zertifikat und BIB-Zer-
tifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 899 817 71 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  kmu@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur Kauffrau für 
Spedition und Logistikdienstleistung (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Sie sind im nationalen und internationalen Güterverkehr tätig, orga-
nisieren den Transport von Gütern und steuern logistische Dienst-
leistungen. Hauptbereiche ihrer Tätigkeit sind Leistungserstellung, 
Auftragsabwicklung, Erstellen von Fracht- und Zollpapieren u.v.m.

Inhalte
• Leistungserstellung in Spedition und Logistik
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Verträge, Haftung und Versicherungen
• Gefahrengut, Schutz und Sicherheit
• Fachspezifisches Englisch für Spedition und Logistik
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Office (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 02.03.2026 - 04.02.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 02.03.2026 - 11.08.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistung (IHK) 
mit IHK-Zertifikat und BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende sind 
willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 899 817 71 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  kmu@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Kauffrau im Einzelhandel (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Verkaufstätigkeit, Beratung und Warenpräsentation sind der Mittel-
punkt des abwechslungsreichen Aufgabenfeldes. Darüber hinaus 
steuern Einzelhandelskaufleute den Waren und Datenfluss in bera-
tungs- und selbstbedienungsorientierten Betrieben.

Inhalte
• Verkauf und Werbemaßnahmen
• Warenwirtschaft und Kalkulation
• Geschäftsprozesse im Einzelhandel
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Office (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 02.03.2026 - 04.02.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 02.03.2026 - 11.08.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kauffrau im Einzelhandel (IHK) mit IHK-Zertifikat und 
BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende 
sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 899 817 71 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  kmu@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Kauffrau im E-Commerce (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Kaufleute im E-Commerce arbeiten im Internethandel an der Schnitt-
stelle von Einkauf, Werbung, Logistik und Buchhaltung. Sie wirken 
bei der Sortimentsgestaltung mit und präsentieren das Angebot ver-
kaufsfördernd z.B. in Onlineshops. Ein moderner Beruf mit Zukunft!

Inhalte
• Sortimentsbewirtschaftung und Vertragsanbahnung
• Geschäftsprozesse im E-Commerce
• Kundenkommunikation im E-Commerce
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Office (ICDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen
• Schulische Grundkenntnisse und ausreichende Deutschkenntnisse
• Interesse an kaufmännischen Inhalten
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 02.03.2026 - 04.02.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 02.03.2026 - 11.08.2028
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kauffrau im E-Commerce (IHK) mit IHK-Zertifikat und 
BIB-Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein über die Agentur für Arbeit/Jobcenter oder För-
derung über die Deutsche Rentenversicherung; Selbstzahlende sind 
willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Tamara Quinttus und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 899 817 71 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  kmu@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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„AUGSBURGER-ONLINE.SHOP“
Lerninhalte mit praktischer Anwendung – in Voll- oder Teilzeit

Die zunehmende Digitalisierung unseres Arbeitslebens verändert 
auch die Anforderungen an künftige Bewerber:innen. Der Augs-
burger Online Shop ist ein modernes Handelsunternehmen mit 
eigenem Webshop, Warenwirtschaftssystem inkl. Buchhaltung 
und Personalwesen sowie allen dazu gehörenden Abteilungen und 
Tätigkeiten. Durch die praktische Anwendung in der Übungsfirma 
erwerben Sie Kompetenzen, die Sie in zahlreichen Bürotätigkeiten 
nutzen können:

• 	 Erlernen und Anwendung von EDV-Kenntnissen in digitalen  
	 Büroprozessen (MS Office, SAP und Lexware)
• 	 Selbstorganisation und Kommunikationstools im Homeoffice
• 	 Auftragsmanagement und Finanzbuchhaltung eines zeitge- 
	 mäßen Handelsunternehmens
• Pflege von Onlineshops und Webseiten, Cloud-Computing,  
	 Teams, digitale Fotografie und Bildbearbeitung
• Wirtschaftsenglisch im Berufsleben; Aufbau und Erweiterung  
	 des berufsbezogenen Wortschatzes 

Dauer:
Vollzeit: 4 Monate; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr
Teilzeit: 6 Monate; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 12:15 Uhr

Abschlüsse/Zertifikate:
• ICDL (Internationaler Computerführerschein)
• Fachkraft E-Commerce
• Fachkraft Contentmanagement
• Fachkraft Rechnungswesen
• Trägereigenes Zertifikat
• Aktueller Onlineshop als Referenz

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter oder andere Kostenträ-
ger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine Leis-
tungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür einen 
Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahler:innen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Gabriele Roth
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  roth@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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VIONA – Live Online Akademie
Präsenzunterricht der neuen Art
in Voll- oder Teilzeit

Die Live Online Akademie bietet unseren Teilnehmenden eine  
moderne Live-Unterrichtsplattform. Im virtuellen Seminarraum 
treffen sich die Teilnehmenden live über das Internet, um gemein-
sam zu lernen und zu arbeiten, sich auszutauschen und Ergebnisse 
zu präsentieren. 

Die speziell geschulten Dozent:innen vermitteln Inhalte und zeigen  
sie auf dem Bildschirm. Sie leiten Diskussionen, organisieren  
Gruppenarbeit in Nebenräumen und verteilen Dokumente.

Der virtuelle Seminarraum – vielseitig, spannend und anschaulich:

Grundsätzlich handelt es sich um einen Raum wie in einem  
„echten“ Seminarzentrum: Es gibt Plätze für alle Lernenden und  
Dozent:innen, eine Tafel und Lernmittel. 

Der Unterschied: Dieser Raum existiert auf dem Bildschirm des 
Computer-Arbeitsplatzes. Die Teilnehmenden haben per Kopfhörer 
und Mikrofon Kontakt zur Lerngruppe, stellen Fragen und zeigen 
den anderen die eigenen Arbeitsergebnisse - so wie im normalen  
Präsenzunterricht.

Es gibt eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten!

Bitte informieren Sie sich unter www.bibaugsburg.de/viona

Auszug aus dem VIONA-Programm:
• Betreuungskraft
• Betriebswirtschaftslehre
• Rechnungswesen
• Microsoft Office
• Softwareentwicklung/Programmierung
• IT Zertifikate
• Datenbanken
• Grafik/Design/Interaktive Medien
• Marketing/Vertrieb
• Management/Personal
• Qualitätsmanagement
• Sprachen
• Medizin/Pflege/Soziales
• Gewerbe/Technik/Handwerk
• Technik/Automatisierung
• Energie & Umwelt
• Fachwirte
• Umschulungen
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Dauer:
Voll- und Teilzeit: Bitte erkundigen Sie sich nach der Dauer Ihrer
ausgesuchten Weiterbildung; laufender Einstieg möglich!
Unterrichtszeiten Teilzeit: Montag bis Freitag von 8:45 bis 12:40 Uhr
Unterrichtszeiten Vollzeit: Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:15 Uhr

Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur bezie-
hen, können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbst- 
zahler:innen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Tanja Heiß
Telefon: 		  0821 / 45560-129 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  tanja.heiss@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de

 

KETTE UND KURBEL ist ein gemeinnütziges Qualifizie-
rungsprojekt, das alte Gebrauchträder beschafft, um 
daraus gebrauchsfertige Fahrräder herzustellen, die 
anschließend kostengünstig veräußert werden. 

Kette und Kurbel
Eichleitnerstraße 34 • 86159 Augsburg [neben MediaMarkt]

Tel. 0821-455 190 02
Öffnungszeiten: 
Mo. - Fr. 8:00 - 18:00 Uhr • Sa. 10:00 - 16:00 Uhr 

umsorgt

TANTE EMMA LADEN & CAFÉ ist ein gemeinnütziges 
Projekt, das Qualifizierung und Beschäftigung für 
arbeitsuchende Menschen bietet und zudem einen 
wesentlichen Beitrag zur Nahversorgung im Georgs-, 
Kreuz- und Textilviertel leistet.

 

 
// Tante Emma Laden & Café • Am Fischertor
Am Fischertor 2 • 86152 Augsburg
Tel. 0821- 450 86 60
// Tante Emma Laden & Café • Im Ellinor-Holland-Haus
Otto-Lindenmeyer-Straße 45 • 86153 Augsburg
Tel. 0821- 650 798 50
Öffnungszeiten: 
Mo. - Fr. 8:00 - 18:00 Uhr • Sa. 8:00 - 14:00 Uhr

   

 

www.bibaugsburg.de
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Kompaktqualifizierung
Werkschutz und Sicherheit (KWS)

Das Gut „Sicherheit“ wird in unserer Gesellschaft zunehmend wich-
tiger. Deshalb haben die Sicherheitsunternehmen einen steigenden  
Bedarf an qualifiziertem Personal. Gerade auch für Querein- 
steiger:innen gibt es hier berufliche Möglichkeiten mit attraktiven 
Aufstiegschancen.
Interessiert? Dann kommen Sie zu uns! Erfahrene Fachleute aus der 
Sicherheitsbranche qualifizieren Sie fundiert und bereiten Sie sorg-
fältig auf den Arbeitseinstieg vor. Attraktive Teilqualifikationen mit 
IHK–Abschluss erhöhen zusätzlich Ihre Arbeitsmarktchancen.

Inhalte:
    • Sicherheitstechnik
    • Werkschutzdienstkunde
    • Umgang mit Menschen
    • Verhalten in Gefahrensituationen
    • Rechtliche Rahmenbedingungen

Sie erwerben folgende Teilqualifikationen
    • Sachkundeprüfung nach §34a der Gewerbeordnung (IHK)
    • Erste-Hilfe-Ausbildung
    • Brandschutzausbildung

Einsatzmöglichkeiten
    • Einlasskontrolle
    • Pforte und Empfang
    • Parkraumüberwachung
    • Revier- und Streifendienst
    • Werkschutz

Starttermin: 27.04.2026
Dauer: 6 Monate
Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag, von 8:00 bis 15:15 Uhr

Fördermöglichkeiten:
Diese Qualifizierung ist eine zugelassene Bildungsmaßnahme nach 
AZAV. Bitte fragen Sie Ihre:n Vermittler:in nach einem Bildungs- 
gutschein.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Patricia Blum
Telefon: 		  0162 1370326
E-Mail:  		  blum@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Lernen – ein Leben lang
Sie möchten sich weiterbilden, beruflich neu orientie-
ren oder nach einer Pause wieder in den Job einstei-
gen? Die Bildungsberatung der Stadt Augsburg unter-
stützt Sie bei der Entwicklung Ihrer persönlichen und 
beruflichen Perspektiven – individuell und kostenfrei.

Alle Infos unter 
augsburg.de/bildungsberatung

Entdecken Sie auch das neu gestaltete  
Bildungsportal A hoch 3. Hier erhalten Sie 
Informationen über alle (Weiter-)Bildungsangebote  
in der Region Augsburg.

     bildungsportal-a3.de



Ihr Weg  
zu neuen  
Möglichkeiten
Qualifizierung, Umschulung,  
Fort- und Weiterbildung in den 
Fachbereichen:

Pädagogik 

Gesundheit 

Sprache 

Berufs- 
integration

Technik
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in Voll- und Teilzeit

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) bietet mit ihrem modu-
laren Weiterbildungssystem ein attraktives, kundenindividuelles  
Qualifizierungsprogramm an. In unseren Lerncentern erleben Sie 
eine Lernumgebung, die den hohen Anforderungen eines individu-
alisierten multimedialen Lernens voll entspricht.
Die Dauer der einzelnen Qualifizierungen richtet sich nach Ihren  
individuellen Voraussetzungen und den Fachinhalten, die für Sie 
relevant sind. Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen Lernplan, 
der die Bildungsziele und die notwendigen Lernmodule definiert.

Mögliche Qualifizierungsbausteine:
•	 Gesundheit & Soziales
•	 Schutz & Sicherheit
•	 Projektmanagement
•	 Sprachen
•	 Büromanagement, Personalwesen & Rechnungswesen
•	 Lagerwirtschaft & Lagerlogistik
•	 Marketing
•	 Qualitätsmanagement
•	 Digitale Kompetenzen (DATEV, Microsoft Office ...)
•	 SAP® S/4HANA 
•	 Vorbereitungskurs für Umschulungen
•	 Vorbereitung auf die Externenprüfung der IHK
•	 weitere Qualifizierungsbausteine auf Anfrage

Ihre Vorteile:
•	 individuelle Lernzeiten
•	 laufender Einstieg
•	 modernes, multimediales Lernen

Ihnen steht bei uns ein modern eingerichteter Arbeitsplatz mit  
umfangreichen Lernressourcen zur Verfügung. Während der ge-
samten Lernphase betreuen Sie fachkompetente Lernberater. Vor 
Qualifizierungsbeginn legen wir in einer persönlichen Beratung  
Ihren individuellen Qualifizierungsplan fest. Sprechen Sie uns  
gerne an!
Fördermöglichkeiten: Förderbar durch die Agentur für Arbeit,  
das Jobcenter, DRV, BfD und Ihren Arbeitgeber. Die Teilnahme ist 
auch für Selbstzahler möglich.

	  

Veranstalter:	 DAA Augsburg
		  Fachbereich berufliche Weiterbildung
Ort: 		  Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
Telefon: 		  0821 / 50218-23
E-Mail:  		  weiterbildung.augsburg@daa.de
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SAP® S/4HANA für Finanzwesen, Lager, Personal, 
Einkauf und Vertrieb

Zielsetzung:
Mit diesem Kurs bereiten Sie sich optimal auf Ihre heutigen und 
zukünftigen beruflichen Herausforderungen im Umgang mit 
SAP® vor. Sie eignen sich detaillierte Anwenderkenntnisse in den  
gewünschten Bereichen an. Anhand von Übungen, Beispielen und 
Fallstudien aus der Praxis werden die komplexen Zusammenhänge 
der SAP®-Software deutlich gemacht.
Der Unterricht erfolgt als Live-Seminar online. Neben der persön-
lichen Betreuung des/der SAP®-Trainers/-in im Online-Kurs steht 
Ihnen ein/-e Lernberater/- in vor Ort zur Verfügung.

Eignung:
•	 Kaufmännische Grundlagen
•	 Sicherer Umgang mit dem PC (Windows und Internet)

Angebote:
•	 Grundlagen im jeweiligen SAP®-Fachbereich
•	 SAP® Grundlagen/Führerschein
•	 SAP® S/4HANA ®  bestehend aus:
•	 SAP®  S/4HANA Einkauf/Vertrieb
•	 SAP® S/4HANA Controlling
•	 SAP® S/4HANA Finanzwesen
•	 SAP® S/4HANA Personalwesen
•	 SAP®  S/4HANA Lager+Logistik

Zertifikat/Abschluss: 
Nach Bestehen erhalten Sie von uns als SAP®-Bildungspartner ein  
Träger- bzw. SAP®-Zertifikat.

Fördermöglichkeiten:
Förderbar durch die Agentur für Arbeit, das Jobcenter, den DRV, den 
BfD und durch Ihren Arbeitgeber. Die Teilnahme ist auch für Selbst-
zahler möglich.

Kurstermine erhalten Sie bei unserem Ansprechpartner.
	

	
Veranstalter:	 DAA Augsburg
		  Fachbereich berufliche Weiterbildung
Ort: 		  Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
Telefon: 		  0821 / 50218-23
E-Mail:  		  weiterbildung.augsburg@daa.de
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Liebe  
Frauen! 

viele von Ihnen üben ihn aus: einen 
Minijob. Zum Wiedereinstieg nach 
Familien- und Pflegephase oder 
längerer Arbeitslosgikeit mag sich 
diese Form der Beschäfigung eig-
nen. 

Wichtige Fragen sollten Sie sich 
dazu jedoch vorab stellen: 

Kann ich meinen Lebensunterhalt von einem Minijob bestreiten? 
Hilft mir ein Minijob, um mich beruflich zu entwickeln? 
Bin ich mit einem Minijob bei Krisen und im Alter ausreichend  
abgesichert? 
Was ist mit dem Thema Rente?

Schaffen Sie sich Unabhängigkeit durch ein eigenes Einkommen, 
von dem Sie leben können und das Sie vor Altersarmut schützt. 
Mit einem Minijob allein geht das nicht. Daher ist es sinnvoller, 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung anzustreben, 
um die beruflichen Zukunftschancen langfristig zu erhöhen.
 
Dazu kommt, dass viele Minijobberinnen eine Tätigkeit weit un-
ter ihrem Qualifikationsniveau ausüben. Bei längerem Verbleib 
in einem Minijob besteht die Gefahr, dass Kenntnisse verloren 
gehen.

Lassen Sie sich daher von den Expertinnen und Experten der  
Arbeitsagentur zur Umwandlung eines Minijobs in eine sozialver-
sicherungspflichtige Tätigkeit beraten, um bei Ihrem Arbeitgeber 
gute Argumente für eine Umwandlung zu haben. Es lohnt sich für 
beide Seiten.

Lassen Sie sich nicht entmutigen – Veränderungen sind nie ein-
fach, aber sie sind notwendig, um die eigenen Ziele zu erreichen. 
Und es macht auch noch Spaß!

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg und Mut auf Ihrem Weg!

Herzlichst Ihre
Elsa Koller-Knedlik
Vorsitzende der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Augsburg

Elsa Koller-Knedlik
© Agentur für Arbeit
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Kommunalwahlen 2026 in Bayern – 
Starke Frauen sagen: Geht wählen!
„Eine Stadt entsteht durch das En-
gagement ihrer Bürgerinnen und 
Bürger – und dafür brauchen wir alle. 
Gerechte und zukunftsfähige Ent-
scheidungen entstehen dann, wenn 
auch die Erfahrungen von Frauen 
einfließen. Das ist kein bloßer Ap-
pell, sondern zeigt sich auch in den 
Zahlen: Wo Frauen mitentscheiden, 
entstehen nachhaltigere Lösungen 
in Politik und Wirtschaft. Deshalb: 
Gehen Sie wählen. Ihre Stimme zählt 
- für ein Augsburg, das wir gemeinsam 
gestalten.“
Eva Weber, Oberbürgermeisterin Augsburg 

„Parität heißt: Frauen gestalten mit. 
Und nur wenn Frauen gleichberech-
tigt in den Parlamenten vertreten 
sind, können wir die politischen 
Bedingungen verändern – für mehr 
Gerechtigkeit, mehr Teilhabe und 
eine Zukunft, die alle mitgestalten 
können“
Dr. Simone Strohmayr, MdL
Wohnt in Stadtbergen, Sprecherin für 
Bildung und Kultus, Frauenpolitik, 
schulische Inklusion, Entwicklungs-
politik und Erinnerungspolitik

„Demokratie lebt von Vielfalt und 
Frauen bringen eigene Perspektiven 
ein, die gehört werden müssen. Daher 
bitte ich Sie: Gehen Sie wählen – für 
sich selbst, für Ihre Töchter, für eine 
gerechte Zukunft. Ihre Stimme zählt. 
Sie kann mitentscheiden, was in den 
nächsten sechs Jahren in unserer 
Stadt passiert, und so einen Beitrag 
zur Gestaltung unserer Kommunalpo-
litik leisten.“
Martina Wild, 
Zweite Bürgermeisterin Augsburg

Gehen Sie wählen! Engagieren Sie sich! Stehen Sie ein 
für Ihre Ideale! Es braucht mehr starke Frauen! 

OB Eva Weber 
© Martin Augsburger

Bürgermeisterin  
Martina Wild 
© Martin Augsburger

Simone Strohmayr, MdL 
© Maximilian König



Ne
w

s

3939

Ne
w

s

Einsatz
für
Frauen
Im Januar 2026 
bei meinem Aus- 
scheiden werde 
ich über 47 Jah-
re bei der Stadt 
S t a d t b e r g e n 
tätig gewesen 
sein. Echt kaum 
zu glauben!
 
Seit jetzt nahezu 30 Jahren war ich im Sozialamt tätig, unter 
anderem als Ansprechpartnerin für Frauen und Gleichstellungs- 
fragen. Eine Aufgabe, die leider zu meinem Arbeitsalltag gehörte: 
Ich habe sehr oft Frauen beraten und unterstützt, die sich vom 
Ehemann/Partner getrennt haben und dadurch in finanzielle 
Notlagen gerieten. 

Deshalb war (und ist) eines meiner Herzensprojekte die Messe 
von Frauen für Frauen. Sie begann im ganz kleinen Rahmen, aber 
die letzten 6 Veranstaltungen (seit 2017, mit Unterbrechung in 
der Corona-Zeit) sind ziemlich groß geworden: mit Vorträgen und 
Infoständen von den wichtigsten Anbietern in Augsburg, die bei 
der Berufsrückkehr und der Ausbildung in Teilzeit helfen oder die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern.

Schade war, dass von den Frauen, die am meisten von der Messe 
profitiert hätten, immer noch zu wenige teilnehmen und die viel-
fältigen Angebote in Anspruch nehmen. Ich wünsche mir, dass 
viel mehr Frauen erkennen, wie wichtig ein Berufsabschluss, ein 
eigenes, unabhängiges Auskommen ist. Ich habe einfach viel zu 
oft erlebt, wie schnell es passiert, dass Frauen auf genau dieses 
Auskommen angewiesen sind.

Für Eigenständigkeit brauchen Frauen oft einen langen Atem, 
insbesondere mit Kindern. Aber sie müssen das nicht alleine 
stemmen! Von ganzem Herzen rufe ich Frauen zu: Nehmen Sie 
die vielen kostenlosen Beratungs- und Unterstützungsmöglich-
keiten, Workshops und Coachings wahr! Ich verabschiede mich 
zwar in den Ruhestand. Aber meine Nachfolgerin Selina Niehs 
übernimmt meine Aufgaben und wird Ihnen gerne weiterhelfen.

Ich wünsche Ihnen alles Gute für Ihr selbstbestimmtes Leben!
Ihre Siegrid Hunger

Kontakt Selina Niehs: • niehs@stadtbergen.de • 0821 2438 - 138 
• www.stadtbergen.de

Selina Niehs und Siegrid Hunger  
© Selina Niehs
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Die Rote Bank – 
gegen häusliche Gewalt
 
In vielen Städten sind Die Roten Bänke Symbol und Informations-
punkt gegen häusliche Gewalt. Seit kurzem gibt es auch im Land-
kreis Aichach-Friedberg zwei dieser Bänke. Ein Schritt, der ganz 
bewusst gesetzt wurde, um auf das Thema aufmerksam zu machen 
und ein Zeichen zu setzen.

Frau Matthes, welche Idee steckt hinter Der Roten Bank? 
Die Idee kommt ursprünglich aus Italien. Inzwischen ist die Aktion  
„Panchina rossa“ international verbreitet. Sie ist ein sichtbares  
Zeichen gegen häusliche Gewalt – ein Thema, das leider immer noch 
viel zu wenig im öffentlichen Bewusstsein ist. Die roten Bänke sollen 
Menschen dazu anregen, über dieses Thema nachzudenken und sich 
zu informieren, sie sollen sensibilisieren. 

Wer hat die zwei roten Bänke in Aichach aufgestellt?
Der Impuls kam vom Familienstützpunkt Aichach, der das Frauen-
netzwerk Club Therese beherbergt. Dieser hat die Bänke in Koope-
ration mit der Caritas, Tagesstätte für psychische Gesundheit, ange-
fertigt. Sie konnten u.a. dank Spenden realisiert werden. 

Wo stehen die Bänke? 
Eine steht am Familienstützpunkt in Aichach, ein niedrigschwelliger 
und zentraler Anlaufpunkt für Frauen, direkt am Bahnhof gelegen, 
optimal. Die zweite steht am Landratsamt: Hier gehen jeden Tag 
Hunderte Menschen mit unterschiedlichsten Belangen ein und aus. 

Sind die Bänke nur ein Symbol?
Julia Baur vom Familienstützpunkt und mir war sehr wichtig, dass 
die Bänke zugleich als niedrigschwelliger Infopoint dienen. Des-
halb steht auf einem von uns angefertigten Schild die Nummer des 
24-Stunden-Hilfetelefons, es gibt einen QR-Code zu weiterführenden 
Infos und wir haben auch ein Fach für Flyer und Informationsmateri-
al integriert. Denn die Hürde ist sehr hoch, sich Hilfe zu suchen, das 
Thema ist oft schambehaftet. 

Wie wichtig ist das Thema häusliche Gewalt?
Häusliche Gewalt ist traurige Realität, hier im Landkreis genauso  
wie in ganz Deutschland. Fast jeden Tag wird in Deutschland eine Frau 
Opfer eines Femizids. Zwei von drei Frauen erleben sexuelle Belästi-
gung, jede dritte Frau ist von körperlicher und oder sexueller Gewalt 
betroffen. Oft genau dort, wo man sie auf den ersten Blick nicht er-
wartet, nämlich im privaten, vermeintlich sicheren und geschützten 
Raum: in der Familie, im Bekanntenkreis, im eigenen Netzwerk, in der  
Arbeit, im Verein.
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Wie äußert sich Gewalt gegen Frauen?
Vor allem die Partnerschaftsgewalt ist 
ein sehr vielschichtiges Phänomen, 
das sich auf verschiedene Weisen äu-
ßern kann – sei es in Form von emoti-
onaler Gewalt wie Drohungen, Herab-
würdigung, Erpressung oder Stalking, 
sozialer Gewalt wie Kontaktverboten 
oder ökonomischer Gewalt, beispiels-
weise durch Arbeitsverbote oder die Kontrolle über das Einkommen. 
Und natürlich gibt es noch die Gewalt, an die man bei dem Thema  
zuerst denkt: körperliche und sexuelle Gewalt. Es sind aber eben  
auch die unsichtbaren Formen von Gewalt, die zerstörerische  
Auswirkungen haben. 
Letztlich geht immer um Macht und Kontrolle. Gewalt kennt keine 
Herkunft, keinen Status und keinen Bildungsabschluss, sie findet 
überall statt, täglich. Das einzige, was partnerschaftliche Gewalt- 
taten gemeinsam haben: Zu fast 80% sind die Opfer Frauen, die Täter 
sind mehrheitlich Männer. Wir haben hier ein strukturelles Problem.

Welche nächsten Schritte sind geplant, um das Thema häusliche 
Gewalt noch stärker in den Fokus zu rücken?
Wir planen weitere Informations- und Aufklärungskampagnen. Wir 
möchten auch junge Menschen ansprechen, um sie frühzeitig für 
das Thema zu sensibilisieren und sie stark zu machen. Darüber 
hinaus arbeiten wir eng mit lokalen Organisationen und Unterstüt-
zungszentren zusammen, die Hilfe für Betroffene von häuslicher 
Gewalt anbieten und präventiv arbeiten. Ein Ziel ist es auch, die  
Dunkelziffer zu verringern – viele Fälle bleiben leider unentdeckt, 
weil Betroffene aus Angst oder Scham keine Hilfe suchen.

Haben Sie abschließend noch einen Appell an die Leserinnen?
Ich möchte alle ermutigen, wachsam zu sein und nicht wegzuschau-
en, wenn sie in ihrem Umfeld Anzeichen von Gewalt erkennen. Jede 
und jeder kann helfen – sei es durch ein offenes Ohr oder durch die 
Weitergabe von Informationen, wo Betroffene Unterstützung finden. 
Häusliche Gewalt geht uns alle an. Es ist wichtig, dass wir eine Kultur 
des Hinschauens und der Hilfe fördern. Die rote Bank ist ein Anfang, 
aber es braucht uns alle, um etwas zu verändern. Es liegt an uns  
allen, für eine gewaltfreie Gesellschaft zu kämpfen.

Nicole Matthes (Dipl Soziologin) ist Bildungsberaterin und Gleich-
stellungsbeauftragte des Landkreises Aichach-Friedberg. 
Kontakt: 	 Email: gleichstellung@lra-aic-fdb.de 
	 Tel.: 08251/92-4865
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Nicole Matthes 
© Landratsamt Aichach- 
     Friedberg
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WAS SOLL 
BLEIBEN?

CORNELIA BENESCH 
Dipl.-Journalistin

Trauerreden 
Trauerfeiern
Biografien
Erinnerungskultur
Abschiedsrituale

Mobil 0151 / 590 324 39  •  www.dolorundamor.de

Trauer und Abschied in Frauenhand – 
professionelle Begleitung für 
 Veränderungen in allen Lebensphasen
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gAstrologische Beratung und Coaching:
Selbstständigkeit und berufliche Orientierung
Gelassen bleiben und neue Wege finden

Wir bringen vielfältige Potentiale mit, die sich als Stärken und  
Vorlieben oder auch als Lernaufgaben und Blockaden zeigen. Je 
bewusster wir mit unserer Persönlichkeitsstruktur umgehen,  
desto besser können wir uns entwickeln.

Astrologische Beratung auf Grundlage des Geburtshoroskops 
und/oder NLP-Coaching bringen Ihnen Klarheit über Ihre nächsten 
Schritte im beruflichen wie im privaten Kontext. Sie entdecken 
Ihre eigenen inneren Schätze, aktivieren Ihre Kraftquellen und Ihre 
Phantasie.
Blockaden, Hindernisse, Schwächen und Zweifel bieten oftmals 
starke Entwicklungspotentiale.
Nutzen Sie diese mit Hilfe professioneller Begleitung!

Ich biete Ihnen:
•	 Beratung zur beruflichen Weiterentwicklung und Neuorientie-

rung auf Grundlage Ihres Geburtshoroskops
•	 Klarheit bei Entscheidungen
•	 Coaching und Begleitung in Veränderungsphasen
•	 Neue Fähigkeiten entdecken und ausbauen

Ich berate Sie zu folgenden Themen:
•	 Beruf und Berufung
•	 Partnerschaft
•	 Familie
•	 Systemische & karmische Verstrickungen erkennen und lösen
•	 Der richtige Zeitpunkt
•	 Wie geht es weiter? 

Ansprechpartnerin:	 Ute Mayrhofer (Heilpraktikerin für Psycho- 
		  therapie, NLP-Trainerin, Astrologin)
Telefon: 		  0171/6512302 
E-Mail:  		  ute.mayrhofer@gmx.de
Web: 		  www.may-world.com
Aktkuelle Seminare unter: www.atropaakademie.de  
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Angebote des Katholischen Deutschen 
Frauenbundes Diözesanverband Augsburg e.V.

Online Yoga-Kurse
Regelmäßig neue, kostengünstige Yoga-Kurse zu verschiedenen 
Schwerpunkten. Kurse via Zoom, Aufzeichnung wird bereitgestellt. 

Dienstag, 13.1.2026, 18:30–19:30 Uhr: Yoga für Frauen „Faszienyoga“ 

Dienstag, 13.01.2026, 20 – 21 Uhr: Yoga für Frauen „Frauenpower“

Donnerstag, 15.1.2026, 19 – 20 Uhr: Yoga für Frauen „Entspannen 
und loslassen“

online via Zoom, pro Kursabschnitt 8 Einheiten
Anmeldung bis 06.01.2026 unter www.frauenbund-augsburg.de 

Ayurveda und Yoga in Blumenthal

Einfache Atemübungen, sanftes Yoga und ayurvedische Impulse – 
ganz ohne Vorkenntnisse. Zeit für sich selbst, Ihren Körper, Ihren Atem. 

Samstag/Sonntag, 28.02./01.03.2026, Schloss Blumenthal

Anmeldung bis 27.01.2026 unter www.frauenbund-augsburg.de 

Aschermittwoch für Frauen am Samstag: „Schluss mit lustig“
Start in die Fastenzeit mit Impulsen, Biblischem, Austausch und Be-
sinnung, inkl. Wort-Gottes-Feier, Aschekreuz und Fastensuppe. 

Samstag, 21.02.2026, 9:00 – 13:00 Uhr, Augsburg, Haus St. Ulrich

Anmeldung bis 03.02.2026 unter www.frauenbund-augsburg.de 

Atempause in der Fastenzeit
Kurze Impulse und viel Zeit für Einzelbesinnung, Meditation und 
Gespräch zur Mitte der Fastenzeit, um zu sich und zu Gott zu finden. 

Samstag, 14.3.2026, 14:30 – 17:00 Uhr, Congregatio Jesu Augsburg

Anmeldung bis 05.03.2026 unter www.frauenbund-augsburg.de 

Frauentag in Kaufbeuren: Nachhaltig leben, mutig handeln –  
Frauen machen Zukunft!
Inspirierende Impulse, starke Stimmen und praxisnahe Workshops 
zu Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und Empowerment.

Samstag, 25. April 2026, 9:00 – ca. 17:00 Uhr

Anmeldung bis 06.04.2026 unter www.frauenbund-augsburg.de
 Frauenwallfahrt in der Ulrichswoche (seit über 75 Jahren)
Die Wallfahrt startet um 6:00 Uhr am Augsburger Dom. Um 6:30 Uhr 
Wallfahrtsgottesdienst in St. Ulrich. Im Anschluss kann im Haus  
St. Ulrich gefrühstückt werden (nach Voranmeldung, ca. 11,50 €).

Mittwoch, 8. Juli 2026, 6:00 – ca. 8:00 Uhr

Kontakt: 		  Katholischer Deutscher Frauenbund 
		  Diözesanverband Augsburg e.V.
		  Kitzenmarkt 20/22 •	 86150 Augsburg
Telefon: 		  0821/3166 3443 
E-Mail:  		  frauenbund@bistum-augsburg.de
Internet:  		  www.frauenbund-augsburg.de
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gVeranstaltungsreihe „Frau und Karriere“ 
Kooperationsveranstaltung im Rahmen der 
A³ Wirtschaftsdialog-Reihe mit der IHK Akademie Schwaben

Frauen sind heute beruflich erfolgreich und in allen Berufsfeldern 
vertreten. Sie gründen Unternehmen, leiten Konzerne und beset-
zen immer mehr Aufsichtsratspositionen. Sie definieren selbst, 
was ihren Karriereweg erfolgreich macht. Dennoch sind sie nach 
wie vor konfrontiert mit spezifischen Problemen, wenn es bspw. 
um den beruflichen Aufstieg oder die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf geht.
 
Gibt es spezielle Strategien, die Frauen verfolgen? Was können 
Frauen voneinander lernen? Und wie können sie sich gegen- 
seitig unterstützen? Das Veranstaltungsformat bietet Frauen 
eine Plattform, bei der sie in Form von Workshops, Vorträgen und  
Diskussionen Impulse zu aktuellen Themen erhalten und zudem 
die Möglichkeit haben, neue Kontakte zu knüpfen, sich über ihre 
Ideen und Ziele auszutauschen und zu netzwerken.
 
Die Veranstaltung ist ein Kooperationsprojekt der IHK Akademie 
Schwaben in Augsburg mit der Regio Augsburg Wirtschaft GmbH 
und findet im Rahmen der A³ Wirtschaftsdialoge statt.
 
Der nächste Termin findet am Dienstag, den 3. Februar 2026, um 
15:00 Uhr bei der IHK Akademie Schwaben statt. Hier geht es um 
das Thema Resilienz und Selbstfürsorge.

Unternehmen können sich auch engagieren

•	 als Gastgeber vor einem interessierten Publikum 
•	 als Referentin oder Expertin im Rahmen der Veranstaltungsreihe  
	 Frau & Karriere

	

Veranstalter:	 Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Ort: 		  Karlstraße 2, 86150 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Nina Schmitt
Telefon: 		  0821 450 10 -224 
E-Mail:  		  nina.schmitt@region-A3.com
Internet: 		  www.region-A3.com 
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8-Wochen-MBSR-Kurs
in Augsburg-Göggingen, Nähe Hessing-Klinik

Ich heiße Isabel Kerwien. Ich bin 
spezialisiert auf das systematische 
Achtsamkeitstraining Mindfulness- 
Based-Stress-Reduction (MBSR). 
Zahllose klinische Studien belegen: 
MBSR hilft bei Belastung, Stress, 
Burnout, Depressionen und chroni-
schen Schmerzen!
Gesunde Menschen gewinnen  durch 
MBSR an Lebensqualität, Resilienz 
und Bewusstheit.

Sie möchten berufliche & private Anforderungen 
souverän meistern? Melden Sie sich bei mir!

Ein MBSR-Kurs umfasst acht Abendsitzungen von 
jeweils 2,5 Stunden und einen ganztägigen Achtsamkeitstag. 

Isabel Kerwien

Radaustraße 19e
86199 Augsburg
0151 22633880
www.mbsr-kurs-augsburg.de
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Berufswahl und Orientierung im
Jobcenter Augsburg Stadt
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
 
Das Jobcenter Augsburg Stadt ist zuständig für Bürgerinnen und 
Bürger der Stadt Augsburg, die Leistungen nach dem Sozialgesetz-
buch II (Bürgergeld) erhalten. 

Die Kernaufgaben des Jobcenters Augsburg Stadt sind: 

• 	 Sicherung des Lebensunterhalts (für Berechtigte)
• 	 die Beratung und Unterstützung bei der Integration in den  
	 Arbeitsmarkt

Bei Fragen zu:

• 	 Familie und Beruf
• 	 Kinderbetreuung
• 	 beruflicher Aus- und Weiterbildung
• 	 finanziellen Unterstützungen für Familien
• 	 Arbeitszeitmodellen und Ausbildung (auch in Teilzeit)
• 	 (Wieder) Einstieg ins Berufsleben
• 	 Verbesserung der Deutschkennnisse
• 	 Erstellen und Optimieren von Bewerbungsunterlagen
• 	 Bildung- und Teilhabeleistungen für Kinder

berate ich Sie gerne als Beauftragte für Chancengleichheit am  
Arbeitsmarkt (BCA) persönlich oder telefonisch und begleite Sie 
auf Ihrem individuellen Weg ins Berufsleben.

Informieren Sie sich über Ihre Möglichkeiten!

Ansprechpartnerin: 
Irmgard Heim, Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Kontakt: 	 Jobcenter Augsburg Stadt 
August-Wessels-Str. 31 • 86156 Augsburg
Telefon: 	 0821 241 35 466
E-Mail: 
Jobcenter-Augsburg.BCA@jobcenter-ge.de
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Gleichstellungsstelle 
der Stadt Augsburg
Für Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit in Augsburg – Die Gleichstellungsstelle

Wir sind die Fachstelle für Bürgerinnen und Bürger sowie 
Beschäftigte der Stadt Augsburg zu Fragen der Gleichstellung:

    • Vereinbarkeit von Beruf und Familie
    • Chancengleichheit in der Arbeit
    • Geschlechtsspezifische Gewalt und häusliche Gewalt
    • Sexuelle Belästigung
    • Mädchenarbeit / Jungenarbeit / Queere Arbeit

Wir sind für Sie da!

Gleichstellungsbeauftragte:
Heike Krebs und Birgit Weindl

Koordination Gender Mainstreaming:
Alice Schöndorfer und Martina Ziegler

Kontakt/ weitere Infos: 
0821 324 2138     
gleichstellung@augsburg.de 
augsburg.de/gleichstellung
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Nein heißt Nein!
Keine Gewalt gegen 
Frauen und Kinder
Gewalt gegen Frauen hat viele Gesichter. Sie beginnt mit alltäg-
licher ungewollter Anmache, mit frauenfeindlichen Witzen oder 
Beschimpfungen, auch online. Jede dritte Frau in Deutschland 
erlebt mindestens einmal in ihrem Leben körperliche und/oder 
sexualisierte Gewalt.
Nicht für alle Frauen ist das eigene Zuhause ein sicherer Ort. 
Häusliche Gewalt und Gewalt in nahen Beziehungen kommt in 
allen sozialen Milieus vor. 
Wichtig ist, dass Betroffene Hilfe und Unterstützung bekom-
men. Sie als Angehörige, Freund*innen, Kolleg*innen oder 
Nachbar*innen sind wichtig. Wenn Sie auf mögliche Gewalt auf-
merksam werden oder ins Vertrauen gezogen werden, nehmen 
Sie diese Hinweise ernst. Auch als Angehörige können Sie sich 
beraten lassen.

Mehr dazu unter https://bayern-gegen-gewalt.de/

Wichtige Telefonnummern in Augsburg: 

AWO Frauenhaus Augsburg:
0821 / 650 874 010

Polizei Schwaben Nord: 
0821 / 32 31 311

via – Wege aus der Gewalt: 
0821 / 450 339 10

SOLWODI – Solidarity with women in distress: 
0821 50876264

Überregionale Telefonnummern: 
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen:
08000 / 116 016  

Weisser Ring e.V. – Hilfe für Kriminalitätsopfer:
0151 / 55 164 752

Schwangere in Not –anonym & sicher:
0800 / 40 40 020

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch – im Zweifelsfall: ANRUFEN!
0800 / 22 55 530

Polizei-Notruf:
110
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Familienstützpunkte in Augsburg 

Die Familienstützpunkte sind regionale Anlaufstellen für Eltern und  
Familien in Augsburg. Hier werden Möglichkeiten und Lösungen 
gesucht, die es erleichtern, Familie und Beruf zu vereinbaren. In 
den Stützpunkten finden Eltern-Kind-Gruppen, Familiencafès  und 
weitere Angebote rund um das Thema Erziehung statt.

KONTAKT:

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Präventive Familienhilfen – Koki/ Frühe Hilfen und Familienbildung 
Bürgermeister-Fischer-Straße. 11 · 86150 Augsburg
Telefon: 0821 / 324-344 48 · familienbildung@augsburg.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Mitte
Volkhartstraße 2 · 86152 Augsburg
Telefon: 0821 / 455 40 62 7
kids-mitte@kinderschutzbund-augsburg.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Süd
Von-Corbes-Str. 1 · 86199 Augsburg
Tel.: 0821 / 650 96 82
familienstuetzpunkt.sued@augsburg-asb.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Ost
Humboldtstraße 5 · 86167 Augsburg
Telefon: 0821 / 794 79 29
kids-ost@kindernest-augsburg.org 

K.I.D.S. Familienstützpunkt Nord/West
Hooverstr. 1 · 86156 Augsburg
Telefon: 0821 / 650 947 90
familienstuetzpunkt@graceland-ev.de

Familienstützpunkt Bärenkeller
Drosselweg 7b · 86156 Augsburg 
Telefon: 0162 / 879 04 23 
fsp.baerenkeller@prisma-e-v.de 

Familienstützpunkt Hammerschmiede
Pappelweg 8 · 86169 Augsburg
Tel: 0172 / 699 56 41· fsp.hammerschmiede@diakonie-augsburg.de

Familienstützpunkt Oberhausen – H2O
Zollernstraße 41 · 86154 Augsburg
Telefon: 0821 / 41 90 660 · 0173 / 2961387
fsp@sjr-a.de                  

Familienstützpunkt Oberhausen Löweneck
Flurstraße 30 · 86154 Augsburg
Telefon: 0162 / 961 69 29 
fsp@sia-augsburg.de

Familienstützpunkt Oberhausen Familienzentrum Peter und Paul
Gumpelzhaimerstraße 4 · 86154 Augsburg
Telefon: 0821 / 455 788-10 
 familienstuetzpunkt-peterundpaul@kinderzentrum-augsburg.de
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Familienstützpunkt Hochzoll
Neuschwansteinstraße 23a · 86163 Augsburg
Telefon: 0821 / 45 55 750 
info@buergertreff-hochzoll.de 

Familienstützpunkt Altstadt 
Hunoldsgraben 25 · 86150 Augsburg
Telefon: 0821 / 312 590 
fsp-altstadt@kindernest-augsburg.org

Familienstützpunkt Herrenbach
Wilhelm-Hauff-Str. 34 · 86161 Augsburg
Telefon: 0173 / 5123240
fsp.herrenbach@diakonie-augsburg.de

Familienstützpunkt Hochfeld 
Familienzentrum SOS-Kinderdorf
Von-Parseval-Straße 23 · 86159 Augsburg
Telefon: 0821 / 26 28 90 12 
familienzentrum-augsburg@sos-kinderdorf.de

Familienstützpunkt Campus Elterninitiative
Universitätsstraße 5 · 86159 Augsburg
Telefon: 0821 / 59 83 735 
familie@campus-elterninitiative.de

Familienstützpunkt Haunstetten MehrGenerationenTreff
Johann-Strauß-Straße 11 · 86179 Augsburg
Telefon: 0821 / 808 77 26 
fsp-haunstetten@szaugsburg-stadt.brk.de

Familienstützpunkt Pfersee 
Stadtberger Str. 17 86157 Augsburg 
Telefon: 0821 / 65055620 
fsp-pfersee@awo-augsburg.de

Geförder t durch das Bayerische Staatsministerium für Fa
milie
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und die Stadt Augsburg

Kontakt:	 Stadt Augsburg – Referat für Soziales, Familie, Pflege,  
	 Generationen und Inklusion
	 Amt für Kinder,Jugend und Familie
Ort: 	 Bürgermeister-Fischer-Str. 11, 86150 Augsburg 
Telefon: 	 0821-324 - 34 448	
E-Mail:  	 familienbildung@augburg.de 	
Internet: 	 www.augsburg.de
	 www.familien-kompass.augsburg.de
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Smart im Beruf
Mit neuen Medien zurück in den Beruf
in Voll- oder Teilzeit

Lernen Sie die Anwendung elektronischer Medien effektiv und sicher 
zu nutzen. Denn qualifizierte Kräfte, die den Umgang mit der moder-
nen Datenverarbeitung, Cloud Computing & Co beherrschen, haben 
höhere Chancen auf dem zunehmend digitalisierten Arbeitsmarkt 
und erleichtern sich den Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Der Kurs richtet sich an Arbeitnehmerinnen, die nach einer längeren 
Familien- oder Pflegezeit, aber auch nach einem Stellenwechsel das 
Gefühl haben, dass Kenntnisse veraltet sind und man nicht mehr 
mithalten kann. Wir vermitteln und üben mit Ihnen aktuelle Tech-
niken und Methoden, um den effektiven Einsatz der neuen Medien 
praktisch anzuwenden. Im Rahmen eines Coachings werden zudem 
die beruflichen Zielvorstellungen geklärt und eine persönliche (Wie-
der-) Einstiegsstrategie erarbeitet.

Inhalte:
• MS Office – Grundlagen Windows, Word, Excel, PowerPoint
• Online-Grundlagen (Browser-Einstellungen, E-Mail-Konten, 
    Outlook etc.)
• Datensicherheit und Datenschutz im Internet 
• Digitale Kommunikationsinstrumente (MS Teams, WhatsApp etc.)
• Cloud Computing + Grundlagen Nutzung KI
• Rechtssicherheit bei Online-Handelsgeschäften 
• Arbeits- und Lerntechniken 
• Wirkungsvolle Kommunikation im Berufsalltag (Umgang mit Feed-
    back, Kritik, Konflikten etc.) 
• Stellenrecherche & Bewerbungstraining
• Optional: ICDL-Zertifikat (Internationaler Computerführerschein)

Dauer:
Vollzeit: Insgesamt 12 Wochen; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Mo-Fr von 8:00 bis 15:30 Uhr
Teilzeit: Insgesamt 12 Wochen; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Mo-Fr von 8:00 bis 12:15 Uhr

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit und das Jobcenter möglich. Auch wenn 
Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie 
hierfür einen Bildungsgutschein erhalten.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Katrin Reimlinger
Telefon: 		  0821 / 45560-19 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  katrin.reimlinger@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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„Ich verdiene mehr!“ 
Gehaltsverhandlungen speziell, aber nicht nur für Frauen 
Kostenfreier Online-Workshop 

Sie leisten viel – und das darf sich auch in Ihrem Gehalt widerspie-
geln! Doch über Geld zu sprechen, fällt vielen schwer. Wie gelingt 
es, selbstbewusst und überzeugend über die eigene Bezahlung zu 
verhandeln?
In diesem kostenfreien 90-minütigen Online-Workshop „Ich ver-
diene mehr!“ erfahren Sie, wie Sie Gehaltsgespräche professionell 
vorbereiten und souverän führen. Schritt für Schritt lernen Sie, Ihre 
Leistungen sichtbar zu machen und Ihre Argumente klar zu formu-
lieren.
     
Freuen Sie sich auf praxisnahe Inhalte:
• 	 Warum es wichtig ist, über das Gehalt zu sprechen – und wie Sie  
	 den richtigen Zeitpunkt finden
• 	 Gezielte Vorbereitung: Eigene Erfolge erkennen und überzeu- 
	 gend präsentieren
• 	 Strategien im Gespräch: Souverän mit Einwänden umgehen und  
	 selbstbewusst kontern
• 	 Wichtigste „Dos and Don’ts“ erfolgreicher Gehaltsverhandlungen
• 	 Digitale Kompetenz im Fokus: Wie KI und Online-Tools Sie bei der  
	 Vorbereitung unterstützen können

Geleitet wird das Seminar von einer Trainerin sowie Personal- und 
Business-Coach mit einem Bachelor in Psychologie und langjäh-
riger Erfahrung in der Begleitung von Menschen in beruflichen  
Veränderungsprozessen.
Dieser Workshop vermittelt Ihnen das nötige Wissen und Selbst-
vertrauen, um Ihre Gehaltsvorstellungen klar zu vertreten und Ihre 
Verhandlungsziele zu erreichen – ob beim Wiedereinstieg, im neu-
en Job oder im bestehenden Arbeitsverhältnis.

Veranstalterin:	
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt, BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach  

Datum:	 11.02.2026
Anmeldung unter: https://eveeno.com/Gehalt1102
Ort: 	 online
Uhrzeit: 	 16:00-17:30 Uhr 
Kosten: 	 keine
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Gesund bleiben in komplexen Zeiten – Resilienz und 
Selbstführung im Wandel der Arbeitswelt
Kostenfreier Online-Workshop

Die Arbeitswelt verändert sich – rasanter, komplexer und unvor-
hersehbarer als je zuvor. Digitale Transformation, Fachkräfteman-
gel, steigende Anforderungen und ständige Umbrüche fordern uns 
heraus, flexibel und zugleich stabil zu bleiben. Doch wie gelingt es, 
unter diesen Bedingungen die eigene Gesundheit, Motivation und 
innere Balance zu bewahren?
In diesem 90-minütigen kostenfreien Online-Seminar erfahren Sie, 
wie Sie auch in anspruchsvollen Situationen handlungsfähig, klar 
und gelassen bleiben. Sie lernen, die Dynamik moderner Arbeits-
kontexte als gestaltbare Herausforderung zu begreifen – und 
nicht als reine Belastung. Dabei geht es sowohl um die Stärkung 
Ihrer persönlichen Resilienz als auch um wirksame Strategien der 
Selbstführung, die Sie im beruflichen Alltag unmittelbar anwenden 
können.
Das Seminar verbindet fundierte Erkenntnisse aus Psychologie 
und Arbeitswissenschaft mit praktischen Impulsen, Reflexions-
übungen und kleinen Methoden für den Alltag. Ziel ist es, Ihre in-
nere Widerstandskraft zu stärken, Ihre Ressourcen bewusster zu 
nutzen und Wege zu finden, mit Veränderungen souverän umzu-
gehen.
Inhalte:
• Komplexität & Dynamik als neue Normalität.
• Gesunder Umgang mit Unsicherheit und Veränderung.
• Resilienz als Schlüsselkompetenz in der modernen Arbeitswelt.
• Selbstführung und Motivation in anspruchsvollen Situationen.
• Impulse für mehr Gelassenheit, Klarheit und Energie im Alltag.
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um sich selbst eine bewusste Aus-
zeit vom Alltagsmodus zu schenken, neue Perspektiven zu gewin-
nen und Ihre persönliche Widerstandskraft zu stärken.

Veranstalterin:	
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt, BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach

Datum:	 18.03.2026
Anmeldung unter: https://eveeno.com/Resilienz1803
Ort: 	 online
Uhrzeit: 	 16:00-17:30 Uhr
Kosten: 	 keine
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nMit KI zum Traumjob – Bewerben mit ChatGPT
Kostenfreier Präsenz-Workshop

Künstliche Intelligenz verändert die Arbeitswelt – und auch, wie 
wir uns bewerben. In diesem Workshop erfahren Frauen, wie sie 
ChatGPT gezielt im Bewerbungsprozess einsetzen und damit ei-
nen echten Vorsprung gewinnen können.

Anhand praktischer Beispiele lernen die Teilnehmerinnen, wie sie
• 	 Bewerbungsunterlagen professionell optimieren,
• 	 Anschreiben individuell auf Stellenanzeigen abstimmen,
• 	 Vorstellungsgespräche mit KI trainieren und
• 	 Einblicke in die Perspektive von Arbeitgebern erhalten, die KI  
	 bereits im Auswahlverfahren nutzen.

Darüber hinaus zeigt der Workshop, wie ChatGPT hilft, eigene Stär-
ken klarer zu formulieren, Unsicherheiten im Bewerbungsprozess 
abzubauen und selbstbewusster aufzutreten – digital wie persön-
lich.
Ob Wiedereinstieg, berufliche Neuorientierung oder Karriereschritt:
Dieser Workshop macht Frauen fit für die Zukunft – kompetent, 
souverän und KI-smart.

Veranstalterin/ Referentin:	
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Datum:	
25.02.2026 von 13:00-14:30 Uhr
Anmeldung erforderlich: https://eveeno.com/Bewerbung_2502	

20.05.2026 von 09:00-10:30 Uhr
Anmeldung erforderlich: https://eveeno.com/Bewerbung_2005 

Ort: 	 Agentur für Arbeit Augsburg
	 Wertachstraße 28
	 BiZ Gruppenraum E04 
Kosten: 	 keine

Weitere kostenfreie Veranstaltungen und Workshops unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen 
und dort unter Augsburg. 
Es lohnt sich, regelmäßig dort nachzuschauen!
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„Ich krieg das hin“ –  Mit neuen Perspektiven  
zurück ins Berufsleben und  
Beruf und Familie/Pflege erfolgreich meistern
Kostenfreie Präsenz-Veranstaltung

Familie, Beruf und vielleicht auch Pflege zu vereinbaren, ist oft eine 
große Herausforderung. Unsere Veranstaltung „Ich krieg das hin!“ un-
terstützt Sie dabei, Ihren individuellen Weg (zurück) in den Beruf zu 
finden – ob nach einer Familienphase, bei einer Neuorientierung oder 
beim beruflichen Neustart.
Erhalten Sie kompakte Informationen und praxisnahe Tipps zu:
• Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.
• Kinderbetreuung – welche Möglichkeiten es gibt und was Sie tun 
   können, wenn Sie keinen Betreuungsplatz finden.
• Aktuellen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.
• KI im Bewerbungsverfahren – Chancen und praktische Anwendung.
• Digitalisierung der Arbeitswelt und den Kompetenzen von morgen.
• Weiterbildung und Qualifizierungsmöglichkeiten.
• Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgespräch.
Bei ausgewählten Terminen informiert außerdem ein Fachmann der 
Deutschen Rentenversicherung zum Thema Frau & Rente.
Nutzen Sie die Gelegenheit, neue Impulse zu gewinnen, sich zu ver-
netzen und sich gezielt auf Ihr Gespräch mit der Vermittlungsfach-
kraft in der Arbeitsagentur vorzubereiten.

Veranstalterin:
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Referentinnen:	
Dr. Annette Rosch, Agentur für Arbeit Augsburg
Ulrike Stautner zum Thema Kinderbetreuung
In ausgesuchten Veranstaltungen mit Vortrag der Deutschen 		
Rentenversicherung

Datum/Anmeldung (unbedingt erforderlich!):	
13.01.26: https://eveeno.com/Vereinbarkeit1301
10.02.26: https://eveeno.com/Vereinbarkeit1002
17.03.26: https://eveeno.com/Vereinbarkeit1703
21.04.26: https://eveeno.com/Vereinbarkeit2104
19.05.26: https://eveeno.com/Vereinbarkeit1905
23.06.26: https://eveeno.com/Vereinbarkeit2306

Ort: 	 Agentur für Arbeit Augsburg
	 Wertachstraße 28
	 Raum EG E18 
Uhrzeit: 	 jeweils 09:00 – 12:00 Uhr
Kosten: 	 keine



57

Be
ru

fs
rü

ck
ke

hr
er

in
ne

nDigital Leadership – 
Welche Kompetenzen benötige ich?
Kostenfreier Online-Workshop

Führung im digitalen Wandel erfolgreich gestalten

Die Arbeitswelt befindet sich in einem grundlegenden Wandel – ge-
prägt von Digitalisierung, hybriden Arbeitsformen und neuen Erwar-
tungen an Kommunikation, Zusammenarbeit und Führung. Für Füh-
rungskräfte bedeutet das: Gewohnte Routinen greifen nicht mehr, 
und gleichzeitig eröffnen sich neue Chancen für mehr Flexibilität, 
Effizienz und Eigenverantwortung.
In diesem praxisorientierten kostenfreien Online-Seminar erfahren 
Sie, welche Kompetenzen Führungskräfte im digitalen Zeitalter wirk-
lich benötigen, um Teams auch auf Distanz wirkungsvoll zu führen. Sie 
lernen, wie Sie digitale Arbeitsprozesse bewusst gestalten, Vertrauen 
und Motivation im Team fördern und die Möglichkeiten moderner Tech-
nologien gezielt für Zusammenarbeit und Innovation nutzen können.

Im Mittelpunkt steht die Frage:
Wie gelingt gute Führung, wenn persönliche Begegnung seltener 
wird, Kommunikation zunehmend digital verläuft und Veränderungen 
an der Tagesordnung sind?

Inhalte:
• Kompetenzen, die Führungskräfte im digitalen Zeitalter benötigen
• Führen auf Distanz – Herausforderungen und Strategien für die 
    Zusammenarbeit im Homeoffice und hybriden Teamstrukturen
• Digitale Meetings effizient, lebendig und zielorientiert gestalten
• Kommunikation und Vertrauen im virtuellen Raum aufbauen und 
    erhalten
• Selbstführung & Resilienz als Basis moderner Führungskompetenz
• Digitale Tools: Überblick und Empfehlungen für den Führungsalltag

Veranstalterin:	
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Katrin Schmitt, BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach

Datum:	 20.05.2026
Anmeldung unter: https://eveeno.com/Kompetenzen2005skills
Ort: 	 online
Uhrzeit: 	 16:00-17:30 Uhr
Kosten: 	 keine
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Ziele umsetzen leicht gemacht – und das auch 
noch mit Freude!
Kostenfreier Präsenz-Workshop

Haben Sie auch schon die Erfahrung gemacht, dass es weitaus 
einfacher ist, ein Ziel zu formulieren, als es dann auch wirklich um-
zusetzen?

Die Neujahrsvorsätze sind da ein gutes Beispiel. Unsere Ziele  
kennen wir meist, aber wir brauchen so lange, um ins Tun zu  
kommen.  Wünsche Sie sich, dass Sie besser an Ihren Zielen dran- 
bleiben? Möchten Sie Ihre Ziele wirklich erreichen? Nicht irgend- 
wann, sondern bald?

Dann besuchen Sie diesen Workshop und erfahren Sie in einem 
geschützten Raum, wie Sie gemeinsam mit Gleichgesinnten einen 
einfachen Weg finden, Ihre Ziele auch wirklich in die Tat umzu- 
setzen.

Dabei werden Sie einen 4-Schritte Plan entwickeln und erfahren, 
wie Sie diesen mit Leichtigkeit und Lebensfreude umsetzen kön-
nen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Veranstalterin:	
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin:
Gaby Piepenstock, Motivationsberaterin

Datum:	 12.05.2026
Anmeldung unter: https://eveeno.com/Ziele_umsetzen_1205 
Ort: 	 Agentur für Arbeit Augsburg
	 Wertachstraße 28, EG E18
Uhrzeit: 	 09:00-12:00 Uhr
Kosten: 	 keine

Weitere Workshopangebote finden Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen 
in Augsburg. Das Veranstaltungsprogramm 
wird ständig erweitert, daher lohnt es sich, 
dort regemäßig vorbeizuschauen.
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n„Miteinander statt Gegeneinander“ – 
Generationen in der Arbeitswelt verstehen
Kostenfreier Online-Workshop

 
Babyboomer, Generation X, Y oder Z – noch nie waren so viele Gene-
rationen gleichzeitig im Berufsleben aktiv. Unterschiedliche Werte, 
Kommunikationsstile und Erwartungen treffen hier aufeinander – 
und führen nicht selten zu Missverständnissen oder Spannungen.
In diesem kostenfreien Online-Seminar „Generationen(-konflikte) in 
der Arbeitswelt“ entdecken Sie, was jede Generation geprägt hat, wel-
che Erfahrungen und Lebensbedingungen unser Denken und Handeln 
beeinflussen – und wie daraus Chancen für Zusammenarbeit, Ver-
ständnis und gegenseitige Inspiration entstehen können.
Freuen Sie sich auf spannende Impulse und praxisnahe Erkenntnisse:
• Überblick auf Generationen – von Babyboomern bis Generation Z.
• Werte, Erfahrungen und Herausforderungen im Wandel der Zeit.
• Die Generation Z verstehen – Haltung, Motivation und Erwartungen 
    an Arbeitgeber.
• Praktische Tipps für ein respektvolles & kooperatives Miteinander.
• Wie Zusammenarbeit über Generationengrenzen hinweg gelingt.
Das Seminar bietet Ihnen Raum, eigene Erfahrungen einzubringen, 
Perspektiven zu wechseln und besser zu verstehen, was Generatio-
nen voneinander lernen können.
Erleben Sie, wie bereichernd Vielfalt im Berufsleben sein kann – und 
nehmen Sie wertvolle Anregungen für Ihren Alltag im Team mit.
Geleitet wird das Seminar von einer Trainerin sowie Personal- und 
Business-Coach mit einem Bachelor in Psychologie und langjähriger 
Erfahrung in der Begleitung von Menschen in beruflichen Verände-
rungsprozessen.

Veranstalterin:	
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg
Referentin:
Katrin Schmitt, BA Psych., Trainerin, Personal- und Business-Coach

Datum:	 15.04.2026
Anmeldung unter: https://eveeno.com/Generationenkonflikt1504
Ort: 	 online
Uhrzeit: 	 16:00-17:30 Uhr
Kosten: 	 keine

Weitere kostenfreie Workshops unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen 
in Augsburg. 
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„Ich verdiene mehr!“ – 
Gehaltsverhandlungen speziell für Frauen
Werden Sie fit im Verhandeln Ihres Gehalts 
bei dieser Präsenzveranstaltung

Frauen verdienen in Deutschland noch immer durchschnittlich 
rund 21 bis 23 Prozent weniger als Männer – selbst bei gleicher 
Arbeit. Ein wichtiger Grund dafür: Viele Frauen sind in Gehaltsver-
handlungen zurückhaltender, formulieren ihre Forderungen vor-
sichtiger oder hoffen darauf, dass ihre Leistungen von selbst gese-
hen und anerkannt werden.
Doch wer über sein Gehalt nicht spricht, verzichtet oft auf Chan-
cen! In unserem praxisorientierten Workshop „Ich verdiene mehr!“ 
lernen Sie, wie Sie Ihre eigenen Leistungen klar benennen, Ihr 
Selbstbewusstsein stärken und souverän über Ihr Gehalt verhan-
deln.
Freuen Sie sich auf ein interaktives und motivierendes Training mit 
vielen Aha-Momenten:
• Warum Gehaltsverhandlungen für Frauen besonders wichtig sind.
• Wie Sie sich gezielt vorbereiten und Ihre Argumente überzeugend 
   aufbauen.
• Klar und souverän – auch bei Gegenwind oder Einwänden.
• 12 typische „Killerphrasen“ erkennen und gekonnt kontern.
• KI- und Online-Tools nutzen, um Ihre Marktrecherche und 
   Vorbereitung zu optimieren.
• Tipps für Vorstellungsgespräche und Gehaltserhöhungen im 
    laufenden Job.
Erleben Sie einen inspirierenden Workshop, der Ihnen Mut macht, 
Ihre eigenen Stärken zu erkennen, den Wert Ihrer Arbeit sichtbar zu 
machen – und selbstbewusst das zu fordern, was Sie verdienen.

Veranstalterin/ Referentin:	
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits-
markt der Arbeitsagentur Augsburg

Datum:	 19.03.2026
Anmeldung unter: https://eveeno.com/Gehalt1903
Ort: 	 Agentur für Arbeit Augsburg
	 Wertachstraße 28, EG E18
Uhrzeit: 	 09:00-12:00 Uhr 
Kosten: 	 keine

Weitere Workshopangebote finden Sie unter 
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen 
in Augsburg. Das Veranstaltungsprogramm wird ständig erweitert, 
daher lohnt es sich, dort regemäßig vorbeizuschauen.
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in Voll- oder Teilzeit

Mit Berufssprachkursen können Sie Ihre Deutschkenntnisse für 
die Anwendung im Arbeitsleben verbessern. Die Kurse schließen 
an Integrationskurse an und werden zu den Niveaustufen A2-C1 
angeboten. Job-Berufssprachkurse vermitteln ab Niveau A2 be-
rufsspezifische Deutschkenntnisse für verschiedene Berufsfelder 
wie Pflege, Gewerbe/Technik und Einzelhandel. Kurse in Teilzeit 
können auch neben einer Ausbildung oder einer Berufstätigkeit 
besucht werden.

Inhalte:
• 	 Berufssprachkurse zu den Niveaustufen B2-C1 (GER) mit 400 –  
	 500 Unterrichtsstunden;  Abschluss mit einer DTB-Prüfung
• 	 Job-Berufssprachkurse,  passend zur aktuellen oder zukünf- 
 	 tigen Arbeit, 100-150 Unterrichtsstunden
• 	 Berufssprachkurse für Beschäftigte
• 	 Berufssprachkurse für Auszubildende

Kursorte:
Augsburg und Aichach

Dauer und Unterrichtszeiten: 
Vormittagskurse: 
Montag bis Freitag, 08:30 - 12:45 Uhr, ca. 5 Monate
Nachmittagskurse: 
Montag bis Donnerstag, 13:15 - 17:30 Uhr, ca. 5 Monate
Abendkurse (online): 
Montag bis Donnerstag, 18:00 - 21:15 Uhr, ca. 7 Monate

Fördermöglichkeiten:
Berufssprachkurse werden vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge gefördert (§45a AufenthG) und sind grundsätzlich 
kostenlos. Beschäftigte sind, je nach dem Bruttojahresein- 
kommen, kostenverpflichtet und zahlen die Hälfte der Kurskos-
ten. Nach erfolgreichem Abschluss wird auf Antrag die Hälfte des  
Kostenbeitrags zurückerstattet. Teilnahmeberechtigungen stel-
len die Agentur für Arbeit und das Jobcenter aus. Auszubildende 
& Beschäftigte beantragen einen Berechtigungsschein beim  
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Sonja Röhsler & Johanna Schmitt
Telefon: 		  0821 / 258 581-41 oder 0821 / 258 581-50
E-Mail:  		  bsk-augsburg@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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PAUL 
Projekt Arbeiten und Lernen für Migrant:innen

Sie möchten im Alltag mehr Gelegenheit haben sich auf Deutsch 
auszutauschen? 

Bei Paul können Sie das tun. Sie können Ihre Sprachkenntnisse wei-
ter verbessern und noch viel Neues dazulernen. Sie können Ihre Fer-
tigkeiten im Gastronomiebereich ausbauen, indem Sie in der Küche 
mitkochen oder bei Tante Emma im Service mitarbeiten.

Sie möchten lieber handwerklich arbeiten? Dann können Sie auch in 
unserer Fahrradwerkstatt mitarbeiten. 

Sie möchten arbeiten? Sehr gerne helfen wir Ihnen bei der Bewer-
bung. Gemeinsam finden wir mit Ihnen ein Praktikum oder eine 
Festanstellung.

Unterrichtsinhalte
•  Aktivierung der Deutschkenntnisse
•  Erweiterung des Wortschatzes
• Praxiserfahrung im Bereich Gastronomie/Küche oder Fahrrad- 
    werkstatt sammeln
•  Deutschen Arbeitsmarkt inkl. verschiedener Berufe kennenlernen
•  Erweitern und Festigen von Kompetenzen
•  Verbesserung der Schreib- und Hörkompetenz

Ziel
• Sprechkompetenz steigern
• Berufssituationen meistern
• Festanstellung finden

Teilnahmevoraussetzungen
• Aktivierungss- und Vermittlungsgutschein vom Jobcenter
• Wunsch, sich selber eine neue Chance zu geben, neue Wege aus- 
    zuprobieren

Dauer:
Laufender Einstieg möglich
Vollzeit: Montag bis Freitag von 8:45 bis 15:45 Uhr
Teilzeit: Montag bis Freitag - Uhrzeiten nach Absprache mit dem 
Jobcenter

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Andrea Lösch
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  andrea.loesch@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Deutsch für Ausbildung und Beruf
Integrationskurse A1-B1 in Voll- und Teilzeit

Inhalte:
Die Lehrgangsinhalte des Integrationskurses bestehen aus drei 
Stufen: Basissprachkurs, Aufbaukurs und Orientierungskurs. Der 
Kurs umfasst das Niveau A1-B1. In Integrationskursen werden wich-
tige Themen aus dem alltäglichen Leben behandelt, zum Beispiel:
•  Arbeit und Beruf, Aus- und Weiterbildung
•  Betreuung und Erziehung von Kindern
•  Einkaufen/Handel/Konsum
•  Freizeit und soziale Kontakte
•  Gesundheit und Hygiene/menschlicher Körper
•  Medien und Mediennutzung
•  Wohnen
•  Briefe und E-Mails auf Deutsch schreiben
•  Formulare auszufüllen
•  Telefonieren
•  Sich auf eine Arbeitsstelle bewerben

Prüfung:
Der Integrationskurs schließt mit dem „Deutschtest für Zuwande-
rer“ (DTZ A2-B1) und der Orientierungskurs mit dem Test „Leben  
in Deutschland“ (LiD) ab.Teilnehmende, die beide Tests erfolgreich  
bestehen, bekommen das „Zertifikat Integrationskurs“.

Dauer und Unterrichtszeiten:
• Vormittagskurse: Mo-Fr 08:30-12:45, Dauer A1-B1 ca. 8 Monate
• Abendkurse: Mo, Di, Do 18:30-21:45, Dauer A1-B1 ca. 16 Monate
• Wochenendkurse: Sa & So 08:30-13:30, Dauer A1-B1 ca. 16 Monate
Über genaue Starttermine informieren wir Sie gerne telefonisch.

Fördermöglichkeiten:
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge
(BAMF), der Ausländerbehörde oder vom Landratsamt finanziell
unterstützt. Bei vorliegender Kostenbefreiung durch das BAMF, das
Jobcenter oder die Ausländerbehörde ist die Teilnahme kostenlos.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Merima Alic
Telefon: 		  0821 25 85 81 - 36 oder 0162 138 30 42
E-Mail:  		  merima.alic@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de

Beratung in Deutsch, Englisch, Bosnisch, Serbisch und Kroatisch
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Integrationskurs 
Deutsch als Fremdsprache 

Sprechen Sie Deutsch?
Sie leben in Deutschland und möchten in kurzer Zeit gut Deutsch 
sprechen können? Dabei helfen wir Ihnen gerne.

Wer kann teilnehmen?
• EU-Bürger, Spätaussiedler und Ausländer mit Aufenthaltstitel
• Deutsche Staatsangehörige mit Migrationshintergrund
• Flüchtlinge aus der Ukraine, Afghanistan, Syrien, Irak, Iran, Eritrea  
   und Somalia

Ziele
Erfolgreiche Teilnahme an einer Sprachprüfung (DTZ A2-B1) und 
dem Test zum Orientierungskurs (LiD). Diese Prüfungen sind  
Voraussetzung für das „Zertifikat Integrationskurs“, die Nieder- 
lassungserlaubnis und die Einbürgerung.

Der Integrationssprachkurs
Insgesamt 700 Unterrichtsstunden je 45 Minuten
Dauer des Kurses: 
• Vormittagskurs (Mo-Fr 8:30-12:45) ca. 8 Monate
• Abendkurs (Mo, Di, Do 18:30-21:45) ca. 16 Monate
• Wochenendkurs (Sa, So 9:00-14:00) ca. 16 Monate
Der Sprachkurs behandelt wichtige Themen aus dem Alltag, wie:
• Arbeit, Ausbildung und Beruf
• Wohnen, Einkaufen, Freizeit und soziale Kontakte
• Betreuung und Kindererziehung, Medien und Mobilität
• Rechte und Pflichten sowie Werte, die in Deutschland wichtig sind
• politische Zusammenhänge, deutsche Geschichte und Kultur
Sie lernen, wie Sie Briefe und E-Mails auf Deutsch schreiben, For-
mulare ausfüllen und sich auf eine Arbeitsstelle bewerben können.

Fördermöglichkeiten
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) finanziell unterstützt. Wir klären mit Ihnen die finanziellen 
Bedingungen (Kostenbefreiung durch BAMF) und die Antragstel-
lung.

Kursbeginn
Einstieg in den laufenden Kurs ist zu Beginn jedes Moduls möglich.

Ansprechpartner: 	 Sarah Bumbico 
		  0821/50218-46 • sarah.bumbico@daa.de
		  Sascha Porobic 
		  0821/50218-16 • sascha.porobic@daa.de
Veranstalter:	 DAA Augsburg
Ort: 		  Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
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Berufsbezogene Deutschsprachförderung 
nach §45a Aufenthaltsgesetz

Sie möchten für ein berufliches Ziel Ihre Deutschkenntnisse ver-
bessern? Dann ist ein Berufssprachkurs für Sie das Richtige.

Wer kann teilnehmen?
Personen im arbeitsfähigen Alter, die
• Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau A1-B2 haben,
• ausbildungssuchend gemeldet sind,
• arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet sind,
• sich in einer Aus- oder Weiterbildungsmaßnahme der Agentur für 
    Arbeit befinden
• berufstätig sind oder sich in einer Ausbildung befinden, nachdem  
    sie beim Bundesamt für Migration einen Antrag gestellt haben.

Ziele
Erfolgreiches Absolvieren einer Zertifikatsprüfung (DTB) auf dem 
jeweiligen Sprachniveau. Sollten Sie die Prüfung nicht bestehen, 
können Sie den Test wiederholen. 

Inhalte
Folgende Kurse können Sie bei uns besuchen:
• A2-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• B1-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• B2-Sprachkurse (500 Unterrichtsstunden, ca. 5 Monate)
• B2-Abendkurse für Beschäftigte 
    (500 Unterrichtsstunden, ca. 10 Monate)
• C1-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• C1-Abendkurse für Beschäftigte 
    (400 Unterrichtsstunden, ca. 7 Monate)
Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Im Mittelpunkt steht 
das Erreichen von allgemeinen Deutschkenntnissen, die im Beruf 
wichtig sind. Neben Wortschatz lernen Sie Grammatik und üben das 
Sprechen, Lesen und Schreiben, das Sie für den Beruf benötigen.

Fördermöglichkeiten
Die Teilnahme an einem Berufssprachkurs ist kostenlos. Die Berufs-
sprachkurse werden vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) finanziell gefördert. Sozialversicherungspflichtig Beschäf-
tigte zahlen einen Eigenanteil von 2,56 Euro pro Unterrichtsstunde.

	

Ansprechpartner: 	 Sarah Bumbico 
		  0821/50218-46 • sarah.bumbico@daa.de
		  Sascha Porobic 
		  0821/50218-16 • sascha.porobic@daa.de
Veranstalter:	 DAA Augsburg
Ort: 		  Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg



66

Gleichberechtigte digitale Teilhabe auch im Alter
Ein Projekt der Augsburger Volkshochschule im Rahmen von 
DIWA 4.0 – „Das inklusive Wir Augsburg“

Digitale Kompetenz heißt: sicher und selbstständig digitale Geräte 
und Angebote nutzen – z B. für Kommunikation, Behördengänge oder 
Gesundheitsinfos. Einige Menschen über 60 aus Drittstaaten wie der 
Türkei, Ukraine, Bosnien oder Russland haben geringe Deutschkennt-
nisse. Sie brauchen muttersprachliche Angebote, die ihnen digitale 
Kompetenzen vermitteln.

Wir bieten eine kostenfreie Schulung zum 
Tutor/Tutorin für digitale Medien
Sie sprechen Türkisch, Ukrainisch, Bosnisch/Serbisch/Kroatisch 
oder Russisch und möchten ältere Menschen im Umgang mit Smart-
phone, Internet & Co. unterstützen? Oder Sie möchten ein Angebot 
in Ihrem Verein oder in Ihrer Gemeinde schaffen?

Schulungsinhalte: 
•	 Lernen im Alter
•	 Vermittlung digitaler Kompetenzen
•	 Praktische Themen rund um digitale Medien

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf
Monica Hochbauer (Projektleitung)
Kristina Kießlich (Projektkoordinatorin)

Veranstalter:	 Augsburger Volkshochschule - 
			   Augsburger Akademie e. V.
Ort: 		  Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg
			   1. Stock, Raum 109
Telefon: 	  	 0821/50265-14 oder 0821/50265-27
Email:		  ehap@vhs-augsburg.de

Das Projekt „Gleichberechtigte digitale Teilhabe auch im Alter“ ist 
Teil von DIWA 4.0. Das EU-geförderte Projekt DIWA 4.0 unter der  
Federführung des Büros für gesellschaftliche Integration der Stadt 
Augsburg setzt sich aktiv für die gleichberechtigte Teilhabe Neuzu-
gewanderter und ein respektvolles Miteinander ein. 
Mehr Informationen: https://www.augsburg.de/

vhs
Volkshochschule

Augsburger
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IntegraFamilia ABIA 3.0:
Ansprache, Beratung und Information in Augsburg 

Sie sind aus einem Land der Europäischen Union zugewandert und 
haben nun Fragen rund um Ihr Leben in Deutschland? Wir unter-
stützen Sie dabei! 
Die Beratungsstelle IntegraFamilia – ABIA 3.0 an der Augsburger 
Volkshochschule informiert und begleitet zugewanderte Men-
schen aus der EU und ihre Familien. 
Das Angebot ist kostenlos!

Bei diesen Themen unterstützen wir Sie:
• Alltag und Leben in Augsburg
• Deutsch- und Integrationskurse
• Familienhilfe (Kindergeld, Elterngeld)
• Kinderbetreuung, Schule, Ausbildung
• Kontakt mit Behörden (Jobcenter, Arbeitsagentur)
• Gesundheit (Krankenversicherung)
• Visum und Aufenthalt

Offene Sprechstunden ohne Termin:
• 	 vhs-Gebäude, Raum 109: Dienstag 14-16 Uhr
• 	 Bildungsmittelpunkt: Donnerstag 10-12 Uhr

Für Termine außerhalb der Sprechstunde können Sie uns gerne  
anrufen oder eine E-Mail schreiben.

Veranstalter:	 Augsburger Volkshochschule - 
			   Augsburger Akademie e. V.
Ort: 		  Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg
			   1. Stock, Raum 109
Telefon: 	  	 0821/50265-14 oder 0821/50265-27
Email:		  ehap@vhs-augsburg.de

Das Projekt „ABIA 3.0“ wird im Rahmen des Programms „EhAP Plus 
– Eingliederung hilft gegen die Ausgrenzung der am stärksten be-
nachteiligten Personen“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Tür an Tür 
Beratungsangebote für zugewanderte Frauen 

Bei der Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH beraten wir  
Einwander*innen in Augsburg und Umgebung zu Arbeit, Wohnen 
und Alltag in Deutschland. Wir setzen uns ein für ein vielfältiges, 
diskriminierungsfreies und demokratisches Miteinander. 
Freiwillige, die sich engagieren möchten, sind immer willkommen.
Kontakt: 0821 907 99-700 
Mail: info@tuerantuer.de
Weitere Infos unter www.tuerantuer.de

Telefonische Vermittlung bei Tür an Tür
Unter der Telefonnummer 0821 455 4270 informieren wir Sie über 
passende Beratungsstellen in Augsburg im Bereich Migration und 
Integration und vermitteln den Kontakt zu den Angeboten.

Helpdesk
Der Erstanlaufpunkt im zib. Zentrum für interkulturelle Beratung  
informiert über Unterstützungen, wie Hilfen bei Anträgen,  
Formularen und Bewerbungen.
Auch im zib: Migrationsberatung, Jugendmigrationsberatung, 
Asylsozialberatung
Tel: 0821 455 4270 
Mail: kontakt@zib-augsburg.de 
Weitere Infos unter www.zib-augsburg.de

Beratung und Begleitung von neuzugewanderten 
EU-Bürger*innen in sozialen Notlagen
Tel: 0821 907 99 -758, -767 und -781 
Mail: ehap@tuerantuer.de 
Weitere Infos: tat-link.de/abia

Deutschlernen
Deutsch-Cafés: 6 Termine pro Woche zum Deutsch lernen und erle-
ben. Ohne Anmeldung/ kostenfrei/ für alle Sprachniveaus. 
Tel: 0821 907 99 751 | Mail: fernanda.kerckhoff@tuerantuer.de
Deutschkurse für Personen ohne Zugang zu Integrationskursen 
(Winter- und Sommersemester) und Deutschpatenschaften
Mail: felicia.reintke@tuerantuer.de 
Weitere Infos: tat-link.de/deutsch

Wohnen
Beratung zur Wohnungssuche für Geflüchtete in Unterkünften (ein 
Angebot der Diakonie Augsburg). 
Kontakt und Terminvereinbarung: 
Mail: info@wohnprojekt-augsburg.de
Telefonische Beratung (ohne Termin): 
Montag 09:00-12:00 Uhr unter 0821 455427207
Termine Workshops/Mietkurse etc. unter: 
https://wohnprojekt-augsburg.de/termine/ 
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Freiwilligenengagement 
Tür an Tür bietet viele Möglichkeiten, sich ehrenamtlich zu  
engagieren.
Tel: 0821 907 99 731 
Mail: ehrenamt@tuerantuer.de
Weitere Infos: www.tuerantuer.de/ehrenamt

Arbeit und Beruf

Beratung zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten: 
Beratung auf dem Weg in Arbeit oder Ausbildung und  
Informationen zu Deutschkursförderung
Tel: 0821 90 799 744
Mail: bleiberecht@tuerantuer.de
Weitere Infos: www.bavf.de

Von Frauen für Frauen mit eigener Migrationserfahrung: 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, (Wieder-)Einstieg in den  
Arbeitsmarkt, Netzwerken, Coaching. 
Persönliche Beratung (ohne Termin): 
Donnerstag 10-12 + 14-16 Uhr
Tel: 0157 80 59 55 72 
Mail: takeoff@tuerantuer.de 
Weitere Infos: www.takeoff-augsburg.de

Anerkennung ausländischer Abschlüsse für alle, die im Ausland 
eine Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen haben.
Tel: 0821 4551090 
Mail: anerkennungsberatung@tuerantuer.de
Weitere Infos: www.migranet.org/anerkennung

Unterstützung für Auszubildende / Die Wegbegleiter*innen
Tel: 0821 90799747 
Mail: catharina.maria@tuerantuer.de
Weitere Infos: www.tuerantuer.de/wegbegleiter

Kontakt: 	 Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH
	 Wertachstraße 29 
	 86153 Augsburg
Internet: 	 www.tuerantuer.de
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BILDUNGSBERATUNG

Vereinbaren Sie 
einen Beratungstermin!

Die Bildungsberatung unterstützt alle Bürgerinnen und 
Bürger des Landkreises Augsburg darin, sich in der 
Bildungslandschaft zu orientieren und persönliche sowie 
berufliche Bildungsperspektiven zu entwickeln.

· Sie wollen nach der Familienzeit in 
den Beruf zurück?

· Sie wollen sich beruflich verändern, 
wissen aber nicht, wie?

· Sie suchen nach einer 
passenden Weiterbildung und 
nach Fördermöglichkeiten?

· Sie wollen Ihrer Karriere 
Aufschwung geben?

· Sie wollen sich mit Ihren
Stärken und Kompetenzen 
auseinandersetzen?

Ihr Portal. Ihre Bildung. 
Finden Sie mit wenigen Klicks unter 
www.bildungsportal-a3.de 
den perfekten Kurs in Ihrer Nähe!

Petra Renger
E-Mail: bildungsberatung@LRA-a.bayern.de
Telefon: 0821 3102 2813
www.landkreis-augsburg.de/bildungsberatung
Besucheradresse: Volkhartstraße 4-6, 86152 Augsburg

Orientierung finden. 

Zukunft gestalten.
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BILDUNGSBERATUNG

Vereinbaren Sie 
einen Beratungstermin!

Die Bildungsberatung unterstützt alle Bürgerinnen und 
Bürger des Landkreises Augsburg darin, sich in der 
Bildungslandschaft zu orientieren und persönliche sowie 
berufliche Bildungsperspektiven zu entwickeln.

· Sie wollen nach der Familienzeit in 
den Beruf zurück?

· Sie wollen sich beruflich verändern, 
wissen aber nicht, wie?

· Sie suchen nach einer 
passenden Weiterbildung und 
nach Fördermöglichkeiten?

· Sie wollen Ihrer Karriere 
Aufschwung geben?

· Sie wollen sich mit Ihren
Stärken und Kompetenzen 
auseinandersetzen?

Ihr Portal. Ihre Bildung. 
Finden Sie mit wenigen Klicks unter 
www.bildungsportal-a3.de 
den perfekten Kurs in Ihrer Nähe!

Petra Renger
E-Mail: bildungsberatung@LRA-a.bayern.de
Telefon: 0821 3102 2813
www.landkreis-augsburg.de/bildungsberatung
Besucheradresse: Volkhartstraße 4-6, 86152 Augsburg

Orientierung finden. 

Zukunft gestalten.
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Online-Infoveranstaltungen zum Thema Weiterbildung

Mut zur Veränderung – Weiterbildung in der Region Augsburg (online)

Die Anforderungen, die im Beruf, in der 
Familie und in der Freizeit an uns ge-
stellt werden, verändern sich stetig. 
Gleichzeitig kann auch der Wunsch ent-
stehen, sich selbst zu verändern und 
neue berufliche Wege zu gehen. 

In dieser Info-Veranstaltung erfahren 
Sie nicht nur, wie Sie sich im „Weiterbil-
dungs-Dschungel“ orientieren können, 
sondern auch, welche Future Skills in 
der modernen Arbeitswelt immer wichti-
ger werden. Nutzen Sie die Gelegenheit, 
um wertvolle Informationen und Orien-
tierungshilfen zu erhalten, die dazu bei-
tragen können, Ihren eigenen Bildungs-
weg zu finden.
 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist 
kostenlos. 
Bitte melden Sie sich über den QR-Code an oder unter 
www.landkreis-augsburg.de/bildungsberatung

Weitere Online-Infoveranstaltungen
der Arbeitsgemeinschaft 
Bildungsberatung Bayern: 
https://www.bildungsberatungen-bayern.de/veranstaltungen

Kontakt:	 Petra Renger
E-Mail:  	 bildungsberatung@LRA-a.bayern.de 
Telefon: 	 0821 3102 2813
Adresse: 	 Volkhartstraße 4-6 • 86152 Augsburg 

	 Mittwoch, 14.01. 2026,
      10 bis 11 Uhr

	 Freitag, 17.04.2026,
	 15.30 bis 16.30 Uhr
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BILDUNGSBERATUNG
„Deutsch lernen“

An die Beratungsstelle „Deutsch lernen“ 
können sich Bürgerinnen und Bürger aus dem
Landkreis Augsburg bei folgenden Fragen wenden:

Kontakt:
Landratsamt Augsburg
Amt für Jugend und Familie
Mioara Zurbau
Beratungsstelle „Deutsch lernen“
Telefon: 0821 3102 2920
E-Mail: deutschlernen@LRA-a.bayern.de

 Ist der Deutschkurs kostenlos? ■ 
     Wenn nicht: Was kostet er?
 

■  Welche Unterlagen brauche ich, 
     um mich für einen Kurs anzumelden?

 Was machen meine Kinder, ■  
     während ich im Deutschkurs bin?

■  Wie kann ich neben der Arbeit mein 
     Deutsch weiter verbessern?

© Julia Pietsch

 Wie kann ich einen passenden Deutschkurs finden?■ 

 Welcher Deutschkurs ist der richtige für mich?■  

■  Gibt es auch Online-Kurse?

 Gibt es einen Deutschkurs in meiner Nähe? ■ 
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BILDUNGSBERATUNG
„Deutsch lernen“
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Die Gleichstellungsstelle der Stadt Neusäß gibt es seit dem  
1. April 1991. Bei der Gleichstellungsstelle handelt es sich um 
einen neutralen Anlaufpunkt für alle Frauen und Männer, die in 
Neusäß leben und die sich in Partnerschaft, Ehe und Familie, am 
Arbeitsplatz, im öffentlichen Leben, in ihrer sozialen Situation  
benachteiligt fühlen und Unterstützung und Beratung suchen, eine  
Information brauchen oder einfach eine Beschwerde loswerden 
möchten. Sie bietet eine kostenlose Beratung und dient gegebe-
nenfalls als Vermittlungsstelle für weiterführende Beratungs- 
stellen, Behörden und Organisationen. 

Alle Anliegen werden vertraulich behandelt.

Einrichtungen zur Kinderbetreuung 
Die Stadt Neusäß verfügt über ein großes Angebot an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen unterschiedlicher Träger mit unterschiedlichen 
Öffnungszeiten, die dezentral in verschiedenen Stadtteilen unter- 
gebracht sind. So müssen keine langen Wege zurückgelegt werden.

•	 11 Kinderkrippen 
•	 14 Kindergärten 
•	 5 Mittagsbetreuungen 
•	 3 Horte

Neue Information zur Kinderbetreuung: 
Die Kinderkrippe Bambini am Wank (Wankelstr. 2, 86356 Neusäß)
bietet ab sofort auch Betreuungsplätze für eine Kindergarten- 
gruppe (3-6 Jahre) an.
Nähere Infos erhalten Sie bei Bambini unter: 
 www.bambini-family.de/unsere-kitas/kita-am-wank

Ferienbetreuung für Schulkinder (6 – 10 Jahre)
In den Osterferien vom 30.03.2026 bis 10.04.2026

Kontakt:		  Gleichstellungsstelle Stadt Neusäß
Ansprechpartner:	 Tanja Weinberger
Ort: 		  Hauptstraße 28 • 86356 Neusäß
Telefon: 		  0821 / 4606-219
Fax: 		  0821 / 4606-19 142
E-Mail:  		  frauenbeauftragte@neusaess.de
Internet: 		  www.neusaess.de
www.neusaess.de/de/Rathaus/Bürgerservice/Gleichstellungsstelle
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vhs Augsburger Land e.V.

Canva-Workshop – Entdecke die Welt der Kreativität 
Robin Weniger 
Canva ist ein vielseitiges Design-Tool, das für Präsentationen, 
Social-Media-Grafiken, Flyer und viele weitere Designs genutzt 
werden kann. Doch der Einstieg kann herausfordernd sein. Dieser 
Workshop bietet eine strukturierte Einführung in Canva und ver-
mittelt praxisnah die wichtigsten Grundlagen. Schritt für Schritt 
werden zentrale Funktionen erklärt.
Inhalte:
Was ist Canva? - Konto erstellen - Unterschiede Premium & Kos-
tenlos - Funktionsweise der Oberfläche - Erstellung von einer Ein-
ladung oder Gutschein
1x, 16.01.26, Fr, 10:00 - 13:00 Uhr 
26ON501a101 • Gebühr: 35,00 € • Online-Plattform 

Schlagfertigkeit: Gekonnt kontern 
Markus Bianchi 
Wie oft ist es Ihnen schon widerfahren, dass Sie unvermittelt ver-
bal angegriffen werden und Ihnen in diesem Augenblick keine an-
gemessene Antwort einfällt? In diesem Kurs lernen Sie bewährte 
Techniken kennen, mit denen Sie elegant auf solche Angriffe re-
agieren können.
Adelsried, 1x 23.01.26, Fr, 18:30 - 21:30 Uhr 
26AD506a101 • Gebühr: 21,60 € 
Rathaus, Bürgersaal, Bürgersaal, Dillinger Straße 2, Adelsried 
Horgau,  1x, 19.01.26, Mo, 18:30 - 21:30 Uhr 
26HO506a101 • Gebühr: 21,60 € 
Horgau, Raum wird noch bekannt gegeben

KI von A bis Z – Künstliche Intelligenz verstehen und anwenden 
Robin Weniger 
Künstliche Intelligenz verändert die Art und Weise, wie Inhalte er-
stellt, präsentiert und optimiert werden. In diesem umfassenden 
Workshop werden verschiedene Anwendungen der Künstlichen 
Intelligenz praxisnah erklärt und direkt angewendet. Dazu gehört 
die Bilderstellung, Texterstellung, Präsentationen, Protokolle und 
optimales Prompting. 
Inhalt:
Texterstellung – Bilderstellung – Datenschutz – Copyright – Prä-
sentationen – Protokolle – Texterstellung - Prompting
1x, 06.02.26, Fr, 09:00 - 16:30 Uhr 
26ON501b106 • Gebühr: 132,00 € • Online-Plattform 

Bewerbungstraining für Frauen – 
Fit für den nächsten Karriereschritt 
Tanja Lippert 
In diesem praxisorientierten Intensivkurs speziell für Frauen ler-
nen Sie, wie Sie sich selbstbewusst präsentieren, überzeugende 
Bewerbungsunterlagen erstellen und souverän Vorstellungsge-
spräche meistern. Im Kurs arbeiten wir gemeinsam an folgenden 
Themen: - Analyse von Stärken, Kompetenzen und beruflichen 
Zielen - Gestaltung moderner, individueller Bewerbungsunterlagen 
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gespräche: typische Fragen, Körpersprache, Selbstpräsentation  
- Bewerbungsstrategien: Online-Plattformen, verdeckter Arbeits-
markt, Social Media (LinkedIn / Xing)
Neusäß, 1x, 14.03.26, Sa, 09:30 - 12:30 Uhr
26NE506a101 • Gebühr: 21,60 € • Ehemaliges Rathaus, 1. Stock, 
vhs-Raum, 1, Bürgermeister-Kaifer-Straße 10, Neusäß 

Englisch auf Anfrage: Bei entsprechender Nachfrage kann das Be-
werbungstraining auch auf Englisch angeboten werden. Sprechen 
Sie die vhs Augsburger Land bitte an.
Stadtbergen, 16.05.26 + 23.05.26, Sa, 09:00 - 12:00 Uhr 
26ST506a201 • Gebühr: 43,20 € 
• Mehrgenerationenhaus, Beim Schlaugraben 6, Stadtbergen 

Finanzielle Freiheit für Frauen – Wir brauchen keinen Millionär 
Magdalena Müller 
Altersvorsorge, Sparpläne, Fonds, ETFs und Aktien  – Lernen Sie, 
mit Hilfe eines interaktiven Workshops, die Angst vor Finanzthe-
men abzulegen und sich Schritt für Schritt ein finanzielles Polster 
aufzubauen. Somit können Sie bequem vom Sofa aus Ihre ersten 
Schritte auf dem Weg zur idealen Altersvorsorge meistern und nach 
diesem Onlinekurs selbständig finanzielle Entscheidungen treffen.   
1x, 12.01.26, Mo, 19:00 - 21:00 Uhr 
26ON103f102 • Gebühr: 14,40 € • Online-Plattform 

Trauma – Wenn alter Schrecken das Jetzt bestimmt?! 
Corinna Krakowski 
Traumatische Erlebnisse können psychische und physische Er-
krankungen verursachen, wobei die Traumatisierung als Auslöser 
mitunter unentdeckt bleibt. Dieser Vortrag klärt die Fragen: Was ist 
ein Trauma? Welche psychischen Traumafolgestörungen gibt es? 
Was ist eine Posttraumatische Belastungsstörung (PTBS) und wie 
macht sie sich als Traumafolgeerkrankung bemerkbar? Wie können 
sich auf dem Hintergrund dieses Krankheitsbildes andere Störungs-
bilder entwickeln? Inkl. Informationen zu Beratungs- und Behand-
lungsmöglichkeiten und anschließender Fragerunde/Diskussion.
Neusäß, 1x, 20.01.26, Di, 18:00 - 21:00 Uhr 
26NE106p101 •Gebühr: 15,00 € • Ehemaliges Rathaus, 1. Stock, 
Bürgermeister-Kaifer-Straße 10, Neusäß

Anmeldung:	 vhs Augsburger Land e.V.
Telefon: 		  0821/34484-0
E-Mail:  		  zentrale@vhs-augsburger-land.de

Buchen Sie diese und viele weitere Kurse bequem online auf:
www.vhs-augsburger-land.de
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Klein- und Schulkindbetreuung

Für mehr Infos zum Kommunalunternehmen „Kinder, Jugend und 
Familie“ und zum Mehrgenerationenhaus wenden Sie sich bitte an 
den Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Königsbrunn: Markus 
Krause.

Kleinkinder – Kinderkrippen

St. Ulrich	 Bgm.-Wohlfahrt-Str. 38 a
Frau Paderi	 % 919 43 10	 Mo – Fr, 	 07:00 – 16:00
St. Elisabeth	 Blumenallee 80
Frau Waidelich 	 % 919 50 20	 Mo – Do, 	 07:00 – 15:30
		  Fr	 07:00 – 15:00
AWO	 Füssener Straße 121
Frau Cordt	 % 317 15	 Mo – Fr, 	 07:00 – 16:30
		  Fr	 07:00 – 16:00
St. Johannes	 Dietrich-Bonhoeffer-Str. 38a       
Frau Hassold	 % 34 08 92	 Mo – Do,	 07:00 – 17:00
 		  Fr	 07:00 – 16:00
St. Michael	 Donauwörther Straße 44
Frau Wilhelm	 % 959 44 10	 Mo – Fr,	 06:30 – 16:00
		  Fr	 07:00 – 15:00
Martin-Luther-Haus (ev.)  Martin-Luther-Str. 1
Frau Wieland	 % 958 59 86	 Mo – Do,	 07:00 – 17:00
 		  Fr	 07:00 – 16:00

Kindergärten

AWO Waldkindergarten – Waldwichtel Königsbrunn
Frau Cordt	 % 317 15	 Mo – Fr, 	 08:15 – 13:45 
Rappelkiste (AWO)	 Füssener Str. 121	 kath. + ev.
Frau Cordt   	 % 317 15	 Mo – Do, 	 07:00 – 16:30
		  Fr	 07:00 – 16:00
Integrativer Kindergarten St. Elisabeth 	 Blumenallee 80
Frau Dolgos 	 % 919 50 10	 Mo – Do, 	 07:00 – 16:00
		  Fr	 07:00 – 15:00
Arche Noah (ev.)	 Friedhofstr. 4	 Mo – Do, 	 07:00 – 16:30
Frau Roch  	 % 33 868 	 Fr	 07:00 – 16:00
St. Johannes (ev.)	 Heimgartenstr. 4	 Mo – Do, 	 07:00 – 17:00
Frau Kreiser   	 % 25 41	 Fr	 07:00 – 16:00
St.-Michael (kath.)	 Donauwörther Straße 44
Frau Wilhelm	 % 959 44 10	 Mo – Do, 	 07:00 – 16:00
		  Fr	 07:00 – 15:00
Zur Göttlichen Vorsehung (kath.)	 Blumenallee 25	
Frau Pietsch 	 % 95 90 210	 Mo – Fr, 	 06:45 – 16:00
St.-Ulrich (kath.)	 Bgm.-Wohlfarth-Straße 38
Frau Paderi   	 % 98 80 287	 Mo – Fr, 	 07:00 – 16:00
Haus am See (ev.)	 Zeissstraße 7
Frau Schaffer	 % 340 293 6	 Mo – Fr, 	 06:30 – 16:30
Martin-Luther-Haus (ev.)  Martin-Luther-Str. 1
Frau Wieland	 % 958 59 86	 Mo – Do,	 07:00 – 17:00
 		  Fr	 07:00 – 16:00
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Schulvorbereitende Einrichtung für  
entwicklungsverzögerte und sprachauffällige Kinder
Frau Barbara Dürr   % 0821/3102-4601 	  Mo – Fr, 08:00 – 12:00

Schulkinder
KINDERHORTE AN DEN 3 GRUNDSCHULEN
Grundschule Nord	 Lerchenstraße 21 a	
Frau  Schmidt	 % 989 74 70	 Mo – Fr, 	06:45 – 18:00
E-Mail: teamleitung_nord@kukijufa.de
Grundschule Süd	 Fuggerstraße 40 a	
Frau Cicic	  % 957 46 46	 Mo – Fr, 	06:45 – 18:00
E-Mail: teamleitung_sued@kukijufa.de
Grundschule West	 Kemptener Str. 101 a
Frau Baumann   	 % 957 46 42	 Mo – Fr, 	06:45 – 18:00 
E-Mail: teamleitung_west@kukijufa.de

MITTAGSBETREUUNG AN DEN 3 GRUNDSCHULEN
Grundschule Nord	 Lerchenstraße 21	 Mo – Fr
Fr. Koppmann	 % 989 74 90	 Schulschluss 15:00		
Grundschule Süd	 Fuggerstraße 40	 Mo – Fr
	 % 31 356	 Schulschluss 15:30
Fr. Lill	 % 0173 / 384 13 43		
Grundschule West	 Mindelheimer Str. 26
% 88 614     %  0170/4437154	 Mo – Fr
Frau Fieger / Frau Seehofer   	 Schulschluss 15:00

OFFENE GANZTAGESKLASSE
Mittelschule Nord	 Schulstraße 6
Hr. Paulus	 % 08231 / 96 12 21
chris.paulus@mittelschule-koenigsbrunn.de
Träger: Kommunalunternehmen Kinder, Jugend und Familie A.d.ö.R
http://www.kukijufa-koenigsbrunn.de

Kindertagespflegepersonen
Vermittlung über das Landratsamt, Amt für Jugend und Familie  
% 0821 / 3102-0  

FRITZ-FELSENSTEIN-HAUS e. V. FÜR KÖRPERBEHINDERTE 
Heilpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße  8  % 6004-302
Heilpädagogisches Internat  Karwendelstraße  8  % 6004-402

LEBENSHILFE FÜR GEISTIG BEHINDERTE e.V. AUGSBURG 
Heilpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße 10	  % 850 10
Sonderpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße 12 % 332 41
Brunnenschule  Karwendelstraße 4  % 605 63           
Schulvorbereitende Einrichtung  Karwendelstraße 4  % 605 63
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Jobcenter Augsburger Land

Das Jobcenter Augsburger Land ist Ansprechpartner für Bürger- 
innen und Bürger im Landkreis Augsburg, die Leistungen nach dem  
SGB II erhalten.

Unsere Leistungen sind unter anderem: 
•	 Vermittlung in Arbeit und Ausbildung 
•	 Beratung zur Verbesserung der beruflichen 
	 Integrationsmöglichkeiten 
•	 Förderung von beruflichen Qualifikationen 
•	 Vermittlung sozialintegrativer Leistungen 
•	 Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II 

Für Frauen die ihren beruflichen Einstieg nach oder während der 
Erziehungspause planen, bieten wir in Zusammenarbeit mit unse-
ren Netzwerkpartnern das JOBCENTER-CAFE in den Familienbüros  
des Landkreises an. Im JOBCENTER-CAFE erhalten Sie  Beratungs- 
angebote und Informationen zu den Themen: 

•	 Wie kann meine Berufstätigkeit nach der Familienpause 
	 aussehen? 
•	 Wer kann mich bei der Planung meines beruflichen 	
	 Wiedereinstiegs unterstützen? 
•	 Welche Kinderbetreuungsangebote gibt es an meinem 
	 Wohnort? 
•	 Welche Beratungsstellen können mich in meiner 			 
	 Lebenssituationen unterstützen? 
•	 Welche finanziellen Unterstützungen gibt es in bestimmten 		
	 Lebenslagen? 

Weitere Informationen zu den Terminen zum JOBCENTER-CAFE oder 
Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Leistungsbezug 
nach dem SGB II erhalten Sie gerne telefonisch oder per Email.

Veranstalter:	 Jobcenter Augsburger Land
Ort: 		  Hermanstraße 11 , 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Monika Tolle,  Beauftragte für 
		  Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Telefon: 		  0821 / 99 888-921
E-Mail:  		
Jobcenter-Augsburger-Land.Hermanstrasse11@jobcenter-ge.de

Besuchen Sie gerne unsere Homepage 
http://jobcenter-augsburger-land.de 
Unter der Rubrik „Chancengleichheit“ stehen weitere Informatio-
nen für Sie bereit.
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Frauen –
NEU in 
Deutschland
Gut ankommen, Sprachkurs/Kinderbetreuung finden, 
Sozialberatung & Beratung bei Behördenangelegenheiten

STANDORTE UND BERATER*INNEN
PÖTTMES / INCHENHOFEN
Isabella Asam • BRK Büro • Marktplatz 1 (Inchenhofen)
0173 9014553 • asam@brk-aic-fdb.de
AICHACH
Julia Deibel • BDV Aichach • Martinstraße 9
08251 8961680 • deibel@bdv-bayern.de
Elisabeth Müller • Caritas in Aichach • Bahnhofstr. 28
0151 40905126 • 08251 9346512 
elisabeth.mueller@caritas-aichach-friedberg.de
Matthias Kempter • GU Unterwittelsbach • Herzog-Max- 
Straße 23 • 08251 8919060 • 0151 270 550 34 
M.Kempter@caritas-augsburg.de
Mohammad Sulaiman • Unterkunft Oskar-von-Miller-Straße 
0162 1096448 • sulaiman.m@diakonie-augsburg.de
Christine Walch • 0174 1770749 
FRIEDBERG
• Caritas in Friedberg (Hermann-Löns-Straße 6): • Ramona 
Gebele • 0151 27054827 • r.gebele@caritas-augsburg.de  
ODER • Elisa Oßwald • 0151 40904974 • 0821 21702415 
• elisa.osswald@caritas-aichach-friedberg.de
Anna-Lena Lindner • 0821 21702411
0151 22199200 zur Terminvereinbarung 
anna-lena.lindner@caritas-aichach-friedberg.de
KISSING
Mohammad Sulaiman • Büro der Diakonie • Schulstraße 44
0162 1096448 • sulaiman.m@diakonie-augsburg.de
Marliese Mische • 0152 53012441 
mische.m@diakonie-augsburg.de
MERING
Nazirova Mehrin • ANKER-Dependance • Hörmannsberger Str. 18 
• 0171 83 555 68 • m.nazirova@caritas-augsburg.de
Nadja Kiefel • Mering ANKER-Dependance • Hörmannsberger 
Str. 18 • 0162 243 67 30 • nadja.kiefel@diakonie-augsburg.de
JUGENDMIGRATIONSDIENST
für den Landkreis Aichach-Friedberg 
(bis 27 Jahre): Sandro Marijic 
Büro in Friedberg (Räume der Caritas) 
Bahnhofstraße 28 • 0172 8920755 
0821 21702414 
marijic.s@diakonie-augsburg.de



Gemeinsam 
stark für 
mehr Chancen für Frauen!
Lange Zeit waren Frauen rechtlich benachteiligt. Trotz vieler 
Verbesserungen gibt es immer noch ein deutliches Ungleich-
gewicht. Die Verwirklichung von tatsächlicher, gleichberechtig-
ter Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen zählt zu den 
Kernaufgaben der Gleichstellungsbeauftragten. Wir beraten, 
sensibilisieren, informieren, schaffen zielgerichtete Angebote, 
Veranstaltungen und machen uns stark in Gremien und Netz-
werken, gemeinsam mit anderen Fachstellen für den Weg zur 
tatsächlichen Chancengleichheit von Frauen und Männern!

In Kooperation mit der Volkshochschule Aichach-Friedberg e.V. 
organisieren wir anlässlich des Weltfrauentags ein Frauen-
filmkino:
5. März ab 19 Uhr im Cineplex in Aichach
Infostand, Beratung, Empfang und Frauenfilmkino
Informationen unter www.lra-aic-fdb.de  

Wir beraten Sie gerne rund um die Themen:
• Vereinbarkeit Familie und Beruf • Chancengleichheit und 
Gleichberechtigung in der Arbeit • sexuelle Belästigung am  
Arbeitsplatz • LSBTIQ* • Frauengesundheit  • häusliche Gewalt

Nicole Matthes, Gleichstellungsbeauftragte, 08251/924865 
Jutta Schnitzlein, Stellvertreterin, 08251/924832
gleichstellung@lra-aic-fdb.de
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Trägerneutrale, individuelle & kostenlose Beglei-
tung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven!
•	 Sie wollen nach der Familienzeit in den Beruf zurück?
•	 Sie wollen sich beruflich verändern, wissen aber nicht wie?
•	 Sie suchen nach einer passenden Weiterbildung 
	 und nach Fördermöglichkeiten?
•	 Sie wollen Ihrer Karriere Aufschwung geben?

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin! 

Kontakt:
Nicole Matthes, Bildungsberatung
Landratsamt Aichach-Friedberg • Bildungsbüro
Steubstr. 6 • 86551 Aichach
Tel. 08251 92- 4865
Email: bildungsberatung@lra-aic-fdb.de

Mit einem Blick ... 
Bildungsüberblick! 
Finden Sie alle Bildungsangebote 
der Region mit einer umfassenden 
Suchfunktion passgenau auf einen 
Klick auf unserem Bildungsportal A³ 
unter www.bildungsportal-a3.de

Die Bildungsberatung
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KARRIERECOACHING
Ein modulares Angebot für die erfolgreiche Gestaltung Ihres 
beruflichen Wiedereinstiegs
Individuell zugeschnittenes Jobcoaching

Sie wollen keine Zeit verlieren, wieder eine Tätigkeit aufnehmen 
und freuen sich über eine Unterstützung im Bewerbungspro-
zess? Dann sind Sie hier genau richtig! 

Im Rahmen eines Coachings werden Ihre beruflichen Zielvorstel-
lungen geklärt und eine persönliche (Wieder-)Einstiegsstrate-
gie, auch unter Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf, erarbeitet.

Die individuellen Einzelmodule setzten an unterschiedlichen  
Aspekten im Bewerbungsprozess an! Wählen Sie aus und Sie  
erhalten genau die Unterstützung, die Sie sich wünschen! Alle 
vier Module können einzeln oder in Kombination gebucht werden.

Inhalte:
•	 Modul 1: persönliche Begleitung im Bewerbungsprozess über 

mehrere Wochen
•	 Modul 2: Unterlagencheck, der Umgang mit der Jobbörse und 

Tipps für die erfolgreiche Jobsuche
•	 Modul 3: Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch inkl. Vor-

stellungsgespräch im Online-Interview
•	 Modul 4: Assessmentcenter

Wann:
Laufendes Angebot mit individueller Terminvereinbarung.

Fördermöglichkeiten:	
Durch die Agentur für Arbeit möglich. Bitte fragen Sie Ihren Ver-
mittler/Ihre Vermittlerin nach einem Aktivierungsgutschein.

Das Karrierecoaching ist auch an unserem Standort in Augsburg 
verfügbar!

	

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH am Standort Aichach
Ort: 		  Stadtplatz 28 • 86551 Aichach
Ansprechpartner:	 Daniel Nowak
Telefon: 		  08251 - 93 69 30
E-Mail:  		  daniel.nowak@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Landkreis Aichach-Friedberg e.V.

Stark im Beruf. Stark im Leben. Für Frauen jeden Alters.
Du möchtest dich beruflich weiterentwickeln, neue Perspekti-
ven entdecken oder einfach etwas für dich selbst tun? Unsere  
vhs-Kurse unterstützen dich dabei – ganz gleich, ob du am An-
fang deiner Laufbahn stehst, nach einer Pause wieder einsteigen 
möchtest oder neue Impulse suchst.

Neben praxisnahen Themen wie Kommunikation, digitale Kompe-
tenzen, Bewerbungstraining und Selbstmarketing findest du bei 
uns auch Angebote, die deine mentale Gesundheit stärken. In Kur-
sen zu Achtsamkeit, Resilienz und Stressbewältigung lernst du, 
wie du im Alltag und im Beruf in Balance bleibst.

Berufliche Entwicklung beginnt mit Selbstfürsorge.
Alle Kurse kannst du bequem online buchen – flexibel und unkom-
pliziert. Entdecke jetzt unser aktuelles Kursangebot unter 
www.vhs-aichach-friedberg.de 
und investiere in dich selbst – für mehr Selbstvertrauen, Stärke 
und Lebensfreude.

Filmabend mit Eintritt – dafür ohne Werbung! 
am Donnerstag, den 5. März 2026
Wir haben ein Highlight für dich geplant – ein inspirierender Film, 
der zum Nachdenken anregt und berührt. Welcher Film gezeigt 
wird, bleibt noch eine kleine Überraschung. Sicher ist: Es wird ein 
Abend voller Emotionen, Impulse und schöner Begegnungen. Im 
Anschluss laden wir herzlich zum Austausch in entspannter Atmo-
sphäre ein – mit spannenden Gesprächen, frischen Gedanken und 
neuen Perspektiven. Komm vorbei und lass dich überraschen!

In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle des Landratsamtes 
Aichach-Friedberg

Veranstalter:	
vhs Landkreis Aichach-Friedberg e.V.
Steubstraße 3, 86551 Aichach
Telefon: 	 08251 - 87 37 0
E-Mail:  	 info@vhs-aichach-friedberg.de
Web:  	 www.vhs-aichach-friedberg.de

Wir freuen uns auf Deine Anmeldung!

Landkreis Aichach-Friedberg e. V. 
Volkshochschule 
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Vollzeitschulische 
Aus- & Weiterbildung
Berufliche Schulen 
Wittelsbacher Land 
am Standort Friedberg

Staatliche BFS für 
Kinderpflege
In der Staatlichen Berufsfach-
schule für Kinderpflege in 
Friedberg und Aichach findet eine zweijährige vollzeitschulische 
Berufsausbildung zum/zur Staatlich geprüften Kinderpfleger/in 
statt, ohne Anmeldegebühr, Schulgeld und Prüfungsgebühr. Der zu-
sätzlich erworbene „Mittlere Schulabschluss“ berechtigt dann zur 
Weiterqualifizierung zur/zum Staatlich geprüften Erzieher/in. Auch 
dreijährige Teilzeitausbildung möglich.
 

Staatliche Technikerschule 
für Maschinenbautechnik
Bei einschlägiger Berufsaus-
bildung und mindestens ein-
jähriger beruflicher Tätigkeit 
bietet die Staatliche Technikerschule in Friedberg eine zweijährige, 
vollzeitschulische Aufstiegsqualifizierung zum/zur Staatlich ge-
prüften Maschinenbautechniker/in – ohne Anmeldegebühr, Schul-
geld und Prüfungsgebühr. Fachhochschulreife möglich!  

Staatliche Fachakademie 
für Sozialpädagogik
Infotag: Termin auf Anfrage
Die Staatliche Fachakademie
für Sozialpädagogik in Aichach bietet eine vierjährige Ausbildung 
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in an, ohne Anmeldege-
bühr, Schulgeld & Prüfungsgebühr. Mittlerer Bildungsabschluss: 
Start mit dem Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ). Bei 
Abschluss einer Berufsfachschule/Fachoberschule: Start mit voll-
zeitschulischer zweijähriger gegliederter Ausbildung. Fachgebun-
dene/allgemeine Fachhochschulreife möglich! Das anschließende 
einjährige Berufspraktikum ist berufsbegleitend und wird vergütet.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Anmeldung!

Anbieter:	 Staatliche BFS Kinderpflege Aichach-Friedberg
                          Staatl. Technikerschule Maschinenbautechnik Friedberg
                  	 Staatliche Fachakademie für Sozialpädagogik Aichach
                    	 Schulstraße 46      	 Kustos-Trinkl-Straße 3
                   	 86551 Aichach         	 86216 Friedberg
Telefon:   	 08251-8756-0       	 0821-267887-0
Mail:         	 verwaltung@bs-wittelsbacherland.de
Internet:  	www.bs-wittelsbacherland.de 



85

Ai
ch

ac
h 

Fr
ie

db
er

gAusbildungsangebote in Aichach und Mering:
Berufsfachschulen für Pflege und Pflegefachhilfe, Fachakademie 
für Sozialpädagogik & Fachschule für Grundschulkindbetreuung

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
Konfessionsfrei, familiär und einzigartig im Landkreis Aichach- 
Friedberg: Bildet seit 2004 jährlich ca. 60 neue Pflegefachkräfte für 
die Einrichtungen und Unternehmen der Region aus.
Ansprechparter: Herr Köpernik
Adresse: Lechstraße 2 • 86415 Mering
Kontakt: 08233 744 9020 • info@pflegeschule-mering.de
                    www.pflegeschule-mering.de

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/Erzieherin

Ausbildung zur pädagogischen Fachkraft für Grundschulkindbetreuung

Ansprechparterin: Frau Appelganz 
Adresse: Lechstraße 2 • 86415 Mering
Kontakt: 08233 74490-0 • 08233 744 90-10 
	                info@fak-mering.de • www.fak-mering.de

Ausbildung zum/zur Pflegefachhelfer/in Altenpflege oder Kranken-
pflege. Jede dieser Berufsfachschulen im Landkreis Aichach-Fried-
berg bildet zukünftige Pflegefachhelfer/innen der Altenpflege oder 
Krankenpflege aus. 
Ansprechparterin: Frau Engelhard 
Adresse: Luitpoldstraße 24a • 86415 Mering
Kontakt: 08233 779506-0 • info@altenpflegehilfe-mering.de
                    www.altenpflegehilfe-mering.de

Der Schulträger, das BBZ Augsburg, verfügt über langjährige Erfah-
rung in der beruflichen Schulbildung medizinischer, pädagogischer 
und pflegerischer Berufe. Die Schulen sind Teil dieses Kompetenz- 
Netzwerks und profitieren von Erfahrungen in der beruflichen  
Ausbildung, neusten Didaktikansätzen und weiteren schulüber- 
greifenden Synergieeffekten.
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Familienstützpunkte 
im Landkreis 
Aichach-Friedberg 

Familienstützpunkte sind Kontakt- und Anlaufstellen für alle 
Fragen rund um das Thema Familie. Dabei sollen die Bedürfnisse 
und Interessen der Familien in den unterschiedlichen Lebens- 
lagen und -phasen berücksichtigt werden. Es steht eine Vielzahl  
von Angeboten bereit, mit denen möglichst alle Familien erreicht 
werden sollen. Die Familienstützpunkte bieten wohnortnahe  
Beratungs-, Bildungs- und Begegnungsangebote wie Eltern-Kind- 
Gruppen an.

Damit Erziehung gut gelingen kann und Eltern sich in der Erzie-
hungsverantwortung sicherer fühlen, ermöglichen die Familien-
stützpunkte im Landkreis Aichach-Friedberg auf kurzem Wege 
passende Angebote für alle, die Fragen rund um die Familie haben. 
Unabhängig von Alter, Konfession, Herkunft oder Familiensituati-
on bieten die Familienstützpunkte Orientierung. Bei allen Fragen 
rund um Kindererziehung und Familienleben können Sie sich an 
die Familienstützpunkte wenden. Hier erhalten Sie vertraulich und 
kostenfrei Information, Rat und Unterstützung. 

Die vier Familienstützpunkte offerieren darüber hinaus Angebote 
und Beratung für Fachkräfte.
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Familienstützpunkt West in Friedberg
mit den Gemeinden Dasing, Adelzhausen, Eurasburg
Leitung: Christine Brookmann und Carina Seuffert
familienstuetzpunkt@kinderheim-friedberg.de
Tel.: 0821 26077- 18
Kinderheim Friedberg e.V., Hermann-Löns-Str. 2, 86316 Friedberg
https://kinderheim-friedberg.de/familienstuetzpunkt/

 

Familienstützpunkt Nord in Pöttmes
mit den Gemeinden Affing, Aindling, Baar, Hollenbach,
Inchenhofen, Petersdorf, Pöttmes, Rehling und Todtenweis
Leitung:  Angela Hammerl und Beate Fenderle
familienstuetzpunkt-nord@evki-augsburg.de • 08253 9998-360
Marktplatz 18, 86554 Pöttmes (im Rathaus)

Familienstützpunkt Ost in Aichach mit den 
Gemeinden Kühbach, Obergriesbach, Schiltberg, Sielenbach
Leitung: Julia Baur und Dietmar Bauer 
Familienstuetzpunkt@caritas-aichach-friedberg.de
Tel: 08251/93 46 516 
Bahnhofstraße 28, 86551 Aichach
www.caritas-aichach-friedberg.de 

Familienstützpunkt Süd in Kissing
mit den Gemeinden Mering, Merching, Ried, 
Schmiechen und Steindorf
Leitung: Elisabeth Arnold und Kristin Williams
familienstuetzpunkt-sued@kjf-kjh.de • Tel: 08233/79 51 77
Nelkenstraße 18, 86438 Kissing
https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/wo-sie-uns-finden/wittels-
bacher-land/familienstuetzpunkt/

Caritasverband  
für den Landkreis  

Aichach-Friedberg e.V. 
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Die Arbeitsgemeinschaft Augsburger Frauen (AAF) ist ein Zusam-
menschluss von in Augsburg ansässigen Frauenorganisationen. 
Ein Netzwerk, um Interessen von Frauen in Augsburg zu vertreten 
und zu stärken.

Sprecherinnen:  
Dr. Marion Magg-Schwarzbäcker, Birgit Ullmann, Laura Wöhrl

Info & Kontakt: aafnetzwerk@t-online.de • www.aafnetzwerk.de

Die PANDA GmbH steht für Projekte zur aktiven Stärkung des 
Gleichstellungsgedankens in der Wirtschaft, am Arbeitsplatz und in 
der Gesellschaft.  
PANDA bietet Führungsfrauen ein kuratiertes, branchenübergreif- 
endes Netzwerk von über 2700 ambitionierten und fähigen Frauen. 
Ziel: 50% Frauen in Führung! 

Geschäftsführende Gesellschafter:  
Isabelle Hoyer, Stuart B. Cameron  

• Anfragen: go@we-are-panda.com (Judith Gardner)
Treffen in Augsburg unter: ww.we-are-panda.com

BPW Club Augsburg befindet sich aktuell in der Gründungsphase: 
Ein idealer Zeitpunkt, um von Anfang an mitzugestalten! 

Vorsitzende: Cigdem Serbest 
Info & Kontakt: 1.vorsitzende@bpw-augsburg.de

Webseite (noch im Aufbau): https://www.bpw-augsburg.de/
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Von der Friedenstadt Augsburg aus fördern wir einen kulturellen 
Austausch des Friedens durch Kunst zwischen allen Erdbürgern.

Kuratorin: Alexandra Magalhaes Zeiner 
Info & Kontakt: 

Mulheres pela Paz – Frauen für Frieden e.V. C/O MGT Göggingen 
Von Cobres Str. 1 • 86199 Augsburg 

• 0821 90737576 • frauenfuerfrieden@gmail.com 
• www.frauen-für-frieden-augsburg.de

TERRE DES FEMMES setzt sich weltweit für ein Leben ohne ge-
schlechtsbasierte Gewalt, Diskriminierung und Ausbeutung ein. 
Unsere Hauptthemen: weibliche Genitalverstümmelung, häusliche 
und sexualisierte Gewalt, Frauenhandel und Prostitution, Gewalt 
im Namen der Ehre, Zwangsverheiratung, Ausbeutung, Gleichbe-
rechtigung und Integration.

Informationen & Kontakt:
augsburg@frauenrechte.de
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AAF–Arbeitsgemeinschaft Augsburger Frauen
Sprecherinnen: Dr. Marion Magg-Schwarzbäcker, 
Birgit Ullmann, Laura Wöhrl
aafnetzwerk@t-online.de
www.aafnetzwerk.de

ABC Medienagentur
Sylvia & Niklas Schaab
Waldstr. 3  • 86199 Augsburg-Göggingen
08 21 / 4 10 11 -00 
info@abc-medienagentur.de
www.abc.medienagentur.de

Agentur für Arbeit Augsburg
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Wertachstr. 28  • 86153 Augsburg
08 21 / 3151-364 • Fax  08 21 / 3151-499
Annette.Rosch@arbeitsagentur.de

Staatliche Landwirtschaftsschule
Augsburg

Abteilung Hauswirtschaft

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Augsburg
Staatliche Landwirtschaftsschule Augsburg
Abteilung Hauswirtschaft
Feyerabendstraße 2 • 86830 Schwabmünchen 
0821 43002-3211

BBZ Augsburg gGmbH
Alter Postweg 101
86159 Augsburg
0821 / 257 68-0
www.bbz-augsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Memminger Str. 6  • 86159 Augsburg
0821 / 258 581-0
www.bibaugsburg.de

BPW Club Augsburg 
Vorsitzende: Cigdem Serbest 
Info & Kontakt: 
1.vorsitzende@bpw-augsburg.de
Webseite (noch im Aufbau): 
www.bpw-augsburg.de

DAA Augsburg
Leonhardsberg 6 
86150 Augsburg
0821 / 50218-23
www.daa-augsburg.de
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Cornelia Benesch (Dipl. Journalistin)
Rehmstr. 4
86161 Augsburg
0151 / 590 324 39
www.dolorundamor.de

 

  

         

           Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/  
           zum staatl. anerkannten Erzieher 
           in Vollzeit oder berufsbegleitend in Teilzeit 

             Inneres Pfaffengäßchen 3, 86152 Augsburg 
            Tel.: 0049 (0)821 4558 – 16000 

             www.faks-augsburg.de                             faks.mariastern  
 

 

Fachakademie für Sozialpädagogik 
Maria Stern Augsburg 
Inneres Pfaffengäßchen 3 
86152 Augsburg 
0821 / 4558-16002 
sekretariat@faks-augsburg.de 
www.faks-augsburg.de

Geförder t durch das Bayerische Staatsministerium für Fa
milie

, A
rb

eit
 u

nd
 S

oz
ial

es

und die Stadt Augsburg

Familienstützpunkte
des Landkreises Aichach-Friedberg 
Vor Ort präsent: Friedberg (West), Pöttmes 
(Nord), Aichach (Ost) und Kissing (Süd).
Kontaktdaten finden Sie in der FRAU & BERUF 
im Kapitel des Landkreises Aichach-Friedberg.
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Familienstützpunkte
der Stadt Augsburg 
Alle Infos über die Familienstützpunkte
in Augsburg finden Sie unter: 
www.familieaugsburg.de

IHK Akademie Schwaben Weiterbildung GmbH
Salomon-Idler-Straße 30 • 86159 Augsburg
08 21 / 3162-300  • Fax 08 21 / 3162-224
akademie@schwaben.ihk.de
www.ihk-akadamie-schwaben.de

Jobcenter Augsburg Land
Monika Tolle • Beauftragte für Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt des Jobcenter Augsburger Land
Hermanstraße 11  • 86150 Augsburg
0821 / 99 888-921 • Jobcenter-Augsburger-Land.
Hermanstrasse11@jobcenter-ge.de

Aug sbu r g - S t a d t
Grün = HKS 56 = Cyan 100, Magenta 80, Yellow 50, Schwarz 0
Rot = HKS 12 = Cyan 0, Magenta 100, Yellow 100, Schwarz 0
Gold = Cyan 32, Magenta 36, Yellow 56, Schwarz 2

Jobcenter Augsburg Stadt
Irmgard Heim • Beauftragte für Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt (BCA)
August-Wessels-Straße 31 • 86156 Augsburg
0821 / 24135-466
Jobcenter-Augsburg.BCA@jobcenter-ge.de

Isabel Kerwien
MBSR-Achtsamkeitstraining
Radaustraße 19e
86199 Augsburg
0151 / 22 63 38 80
www.mbsr-kurs-augsburg.de
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Landratsamt Aichach-Friedberg
Beate Oswald-Huber • Gleichstellungsbeauftragte 
Münchener Straße 9 • 86551 Aichach
08251/92-244 oder -445 • Fax 08251/92-371
gleichstellung@lra-aic-fdb.de
www.lra-aic-fdb.de

Traumjob 
Tagesmutter/Tagesvater
Machen Sie Kinderbetreuung zu Ihrem Beruf!

Pflegeeltern werden − 
Geben Sie Kindern ein Zuhause!

Sie sind selbständig und Ihr eigener Chef.

Sie können zuhause arbeiten.

Sie können andere Familien unterstützen.

Sie erhalten fachliche Begleitung.

Sie haben Kontakte und Austauschmöglichkeiten 
mit anderen Tagespflegepersonen.

Unsere Qualifizierung zur Tagespflegeperson 
startet jährlich im Frühjahr.
Wir und die Tageskinder freuen uns auf Sie!

Landratsamt Augsburg   
Fachstelle Kindertagespflege
Prinzregentenplatz 4  I  86150 Augsburg
Tel.: 0821 3102 2433, -2372 oder -2867

Wir suchen SIE
!

Internet: www.landkreis-augsburg.de/vollzeitpflege
Tel.: 0821 3102 2260
E-Mail: vollzeitpflege@LRA-a.bayern.de

Landratsamt Augsburg, Fachstelle Vollzeitpflege

Wir suchen interessierte, offene 
und engagierte Menschen, die 
bereit sind, ein Kind oder einen 
Jugendlichen für eine befristete 
Zeit oder auf Dauer bei sich aufzunehmen und zu 
betreuen. Die Fachstelle für Vollzeitpflege informiert 
und berät Sie gerne in einem persönlichen Gespräch.
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Landratsamt Augsburg 
Prinzregentenplatz 4 
86150 Augsburg 
0821 / 3102-0 
info@LRA-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

Ute Mayrhofer
Astrologin & Coach
0171/6512302 
ute.mayrhofer@may-world.com
www.may-world.com

Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Karlstraße 2, 86150 Augsburg
fachkraeftesicherung@region-A3.com 
0821 450 10 224
www.region-A3.com

Stadt Augsburg • Amt für Kinder, Jugend & Familie
Halderstr. 23 • 86150 Augsburg
0821 / 324-2800
kinder-jugend-familie@augsburg.de

Stadt Augsburg • Beauftragte zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern
Maximilianstraße 3 • 86150 Augsburg
08 21 / 324-2102 • Fax 0821 / 324-6253
gleichstellungsbeauftragte@augsburg.de

Stadt Augsburg • Bildungsreferat 
Grottenau 1 • EG, Raum 046 • 86150 Augsburg
0821 / 324-6997
bildungsberatung@augsburg.de

Stadt Königsbrunn
Markus Krause • Gleichstellungsbeauftragter
08231 / 606-191 • Fax 08231 / 606-281 91 
markus.krause@koenigsbrunn.de
www.koenigsbrunn.de

Stadt Neusäß
Tanja Weinberger • Gleichstellungsstelle	
Hauptstraße 28 • 86356 Neusäß
0821 / 4606-219 • Fax 0821 / 4606-19 142
frauenbeauftragte@neusaess.de	
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Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH
Wertachstraße 29 • 86153 Augsburg
0821 / 90 799-0
info@tuerantuer.de 
www.tuerantuer.de

vhs Augsburg e.V.
Willy-Brandt-Platz 3a • 86153 Augsburg
0821 / 50265-0 • Fax 0821 / 50265-17
verwaltung@vhs-augsburg.de
www.vhs-augsburg.de

vhs Augsburger Land e.V.
Holbeinstraße 12 • 86150 Augsburg 
0821/34484-0 
zentrale@vhs-augsburger-land.de
www.vhs-augsburger-land.de

vhs Landkreis Aichach-Friedberg e.V.
Steubstraße 3 • 86551 Aichach
08251 8737-0 • Fax  08251 8737-16
anmeldung@vhs-aichach-friedberg.de
www.vhs-aichach-friedberg.de
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Herausgeber Projektpartner Finanziert von

www.bio-regional-augsburg.de

Der bio-regionale 
 Einkaufsführer 

für Augsburg
Stadt und Landkreis

Online  

Bio-Lebensmittel  

aus der Region 

finden
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Sie möchten Ihre Anzeige schalten oder  
Ihre Veranstaltungen veröffentlichen?

Mit der Buchung Ihrer Anzeige sprechen Sie Frauen direkt an. Dieses 
Halbjahresprogramm ist ein lang wirkendes Produkt. Frauen nehmen 
es – wie ein Nachschlagewerk – immer wieder in die Hand. Sie werben 
permanent über die Dauer eines halben Jahres.

KOSTEN ANZEIGE:
Umschlagseiten:	 1 Seite:	 429.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Innenteil:	 1 Seite:	 329.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN GründerInnen (in den ersten 3 Jahren)
Innenteil:	 1 Seite: 	 169.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN VERANSTALTUNGSHINWEIS:
Innenteil:	 1 Seite: 	 79.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Mit QR-Code:	 1 Seite: 	 159.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.	
Veranstaltungshinweise sind keine Anzeigen, sondern Informationen 
für Frauen und werden nur im Standard-Layout ohne Bilder abgedruckt. 
Dazu benötigen wir Ihr Logo (PDF, jpeg, eps oder tif); mind. 300 dpi in  
Farbe, bevorzugt CMYK und einen Info-Text zur Veranstaltung mit  
Ansprechpartner, Adresse etc. (ca. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen). 
Technische Daten:
Heft-Format: 10,5 (b) x 21 cm (h) • Satzspiegel: 8 (b) x 19 cm (h)
Druck: 4-farbig
Anzeigenformate (Breite x Höhe):
1 Seite: 8 x 19 cm (im Satzspiegel)  •  1 Seite: 11,1 x 21,6 cm (abfallend)

Andere Formate auf Anfrage! Logos, Bilder und Anzeigen: Bitte als  
PDF, jpeg, eps oder tif mit mind. 300 dpi in Farbe (bevorzugt CMYK) 

Für Kontakt, Information und ausführliche Mediadaten: 
Sylvia Schaab / Niklas Schaab

0821 / 4 10 11 00
schaab@frau-und-beruf.info

IMPRESSUM
Herausgeberin:	 Sylvia & Niklas Schaab
	 Waldstr. 3
	 86199 Augsburg 
	 www.frau-und-beruf.info
	 schaab@frau-und-beruf.info
Layout	 iKö Königliche Gestaltung
Umsetzung/Satz:	 ABC MEDIENAGENTUR 
Titelbild: 	 Maximilian König/Martin Augsburger (2x)
Auflage:	 5.500

Die nächste Ausgabe der frau & beruf erscheint im  
Juni 2026

und gilt für den Zeitraum von 
Juli bis Dezember 2026

Redaktionsschluss ist der 
5. Mai 2026

Inform
ationen zu frau und beruf
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Das nachhaltige  
Onlineportal  
für Augsburg und  
die Landkreise

 lifeguide-augsburg.de

@LifeguideRegionAugsburg

@lifeguideaugsburg

Mehr als 300 nachhaltige Orte
fair, bio, regional

Spannende Beiträge
Menschen, Ideen, klimafreundliche Visionen

Nachhaltiger Kalender
Events zum Lernen, Erleben und Selbermachen
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Balance und EmpowermentBalance und Empowerment 
Deine Messe zu Bildung und BerufDeine Messe zu Bildung und Beruf  

Wo?Wo? Augsburger Volkshochschule, 
Willy-Brandt-Platz 3a, 86153 Augsburg

Wann?Wann? Samstag, 25. April 2026, 10-15 Uhr

Wir engagieren uns seit Jahren erfolgreich in Frauennetz-
werken und leben in unserem Haus das Thema „Beruf und 
Familie“. In unserer Region sind wir führend beim Thema 
„Frauen und Finanzen“ – weil uns die Belange unserer Kun-

dinnen wichtig sind. 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Von Frau zu Frau. 
Ihre Sparkasse.

Cornelia Rößle
Vermögenskundenbetreuerin
cornelia.roessle@spk-sbo.de

Marion Wimmer
Vermögenskundenbetreuerin
marion.wimmer@spk-sbo.de

www.spk-schwaben-bodensee.de

Juli - Dezember

2025

und

42 Juli - Dezember 2025 und

Neugründung des 
BPW Club Augsburg

10. Deutscher 
Weiterbildungstag

und

Neue Gleichstellungsbe-
auftragte im Landkreis 

Aichach-Friedberg
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